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 หลักสตูร ผู้นำในโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลง 
  
1. หลักการและเหตุผล  
  ในความเป็นผู้นำองค์กรไม่ว่าจะหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือภาคประชาสังคม หน่วยงานจะขนาด
เล็กหรือใหญ่ ในส่วนกลางหรือภูมิภาค เพื่อให้เท่าทันต่อความเป็นไปของโลกเรานั้น จำเป็นต้องศึกษาหัวข้อ 
"ผู้นำในโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลง" เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในเทคโนโลยีและสังคม การเตรียม
ความพร้อมและการปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์เป็นสิ่งสำคัญ นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะการนำทีมและการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้สามารถเผชิญกับความท้าทายและโอกาสใหม่ ๆ ในอนาคตได้อย่าง
มั่นใจ อีกท้ังยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับพนักงานและสร้างความเชื่อมั่นในองค์กร ทำให้การตัดสินใจทาง
ธุรกิจมีความรอบคอบและเกิดผลประโยชน์สูงสุด การเป็นผู้นำในโลกที่เปลี่ยนแปลงไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยี ใหม่ ๆ แต่ยังรวมถึงการเข้าใจการเปลี่ยนแปลงในสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 
ผู้นำองค์กรที่มีวิสัยทัศน์จะต้องสามารถมองเห็นโอกาสและความท้าทายล่วงหน้าได้  การศึกษาหัวข้อ "ผู้นำใน
โลกที่กำลังเปลี่ยนแปลง" จะช่วยให้ผู้นำหรือผู้ที่กำลังจะเป็นผู้นำหรือผู้ที่เตรียมตัวจะเป็นผู้นำสามารถวางแผน
และพัฒนาแนวทางการบริหารที่สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้การเรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้นำในยุคที่เปลี่ยนแปลงยังช่วยเสริมสร้างทักษะการสื่อสารและ
การทำงานร่วมกับทีม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและสร้างสรรค์ภายในองค์กร ผู้นำองค์กรที่มีความเข้าใจในเรื่อง
เหล่านี้จะสามารถสร้างความเชื่อมั่นและความภักดีในพนักงาน รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการพัฒนา
และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้องค์กรสามารถเติบโตและเจริญรุ่งเรืองในยุคที่การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่
หลีกเลี่ยงไม่ได้ 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับวิทยากรที่เป็นผู้นำในโลก
ปัจจุบันที่เล็งเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคตที่ผู้นำจำต้องมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์อย่างไร เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนาผู้นำแห่งอนาคตในโลกที่เปลี่ยนแปลงและเปลี่ยนไป จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมใน
หลักสูตรนี้ขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาผู้นำองค์กรให้กับสังคมไทยต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  

หลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม  
1. ไดเ้ตรียมความพร้อมเป็นผู้นำองค์กรสามารถทีเ่ผชิญกับความท้าทายและโอกาสใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นใน

ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สามารถประยุกต์การมองอนาคตในการวางแผนเชิงกลยุทธ์
ของหน่วยงานได ้ 

2. พัฒนาทักษะการเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และสามารถปรับตัวได้ดีในทุกสถานการณ์  รวมถึงการสร้าง
ความเข้าใจในเทคโนโลยีใหม่ ๆ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ เพื่อให้
ผู้บริหารสามารถวางแผนและตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เสริมสร้างทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกับทีม เพ่ือสร้างความร่วมมือและนวัตกรรมภายใน
องค์กร การพัฒนาความสามารถในการเป็นผู้นำในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงจะช่วยให้องค์กรมี
ความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประสบการณ์ตรงร่วมกับวิทยากรผู้มากความรู้ความสามารถในการบริหาร
องค์กรในระดับสูงให้เจริญก้าวหน้าเป็นที ่ประจักษ์ยอมรับในสังคมและในแวดวงที ่มีความ
หลากหลาย 

5. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกันในการหาเครือข่ายความร่วมมือทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  

 3. เนื้อหาการอบรม   
1. ผู้นำภายใต้ความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปลี่ยนไปในภาพรวม 
2. ผู้นำภายใต้ความเปลี่ยนแปลงทางด้านบริหารจัดการและการพัฒนาภาวะผู้นำที่เปลี่ยนไป 
3. ผู้นำภายใต้ความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การเมือง วัฒนธรรม สุขภาพ 

เทคโนโลยี การศึกษา และสื่อที่เปลี่ยนไป 
 
4. วิทยากร  

1. ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ 
2. ศ.วุฒิสาร ตันไชย 
3. รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 
4. คุณวิโรจน์ ลักขณาอดิศร 
5. ศ. (พิเศษ) วิศิษฏ์ วิศิษฎ์สรอรรถ 
6. คุณวันชัย ตันติวิทยาพิทักษ์ 
7. ดร.อาร์ม ตั้งนิรันดร 

 
5. รูปแบบการอบรม  

การบรรยาย พร้อมยกตัวอย่างจากการประยุกต์ใช้งานจริง การอภิปรายกลุ่มและการระดมความคิด 
 
6. วัน เวลา และสถานที่จัดอบรม  

ใช้เวลาอบรม 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น.  
รุ่นที ่ วันที่จัดอบรม 
1 วันพุธที่ 24 – วันพฤหัสบดีที่ 25 กันยายน 2568 

  สถานที่จัดอบรม : ณ โรงแรม Eastin Grand Hotel Phayathai 
 
7. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม/จำนวนผู้เข้าอบรม  

- ผู้ที่มคีวามต้องการจะเป็นผู้นำแห่งอนาคต  
- จำนวนผู้เข้าอบรม 100 คน/รุน่ (จำนวนผู้เข้าอบรมต้องเกินกวา่จุดคุ้มทุนจึงจะดำเนินการจัดอบรมได้) 
 

8. ค่าลงทะเบียนการอบรม  
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สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ เก็บค่าลงทะเบียนจากผู้สมัครเข้ารับการอบรม ดังนี้  
- ค่าลงทะเบียนคนละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  (รวมเอกสาร ใบรับรองผ่านการอบรม     

อาหารว่าง/อาหารกลางวัน)   
- กรณีชำระค่าลงทะเบียนก่อนวันจัดอบรม 30 วัน ได้รับสิทธิ์ส่วนลด (Early bird) 10% เหลือ

ค่าลงทะเบียน คนละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
- บุคลากร มธ. หรือวิทยากรแนะนำ หรือผู้มีอุปการะคุณแก่ มธ. ค่าลงทะเบียน คนละ 18,000 บาท 

(หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
- ผู้เข้ารับการอบรมจากส่วนราชการของกระทรวงและกรมต่าง ๆ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้น

สังกัดได้ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0409.6/ว 95 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2549   
- สำหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การบริหารส่วนท้องถิ ่น สามารถเบิก

ค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบของแต่ละหน่วยงาน  
หมายเหตุ :     

1. กรณีผู้สมัครเข้ารับการอบรมต้องการยกเลิกการเข้ารับการอบรมต้องทำหนังสือแจ้งให้สถาบันทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
    อย่างน้อย 14 วันทำการ มิฉะนั้น สถาบันสงวนสิทธ์ิในการเกบ็คา่ดำเนินการจำนวน 30% ของค่าลงทะเบียน  
2. กรณผีู้สมคัรเข้ารับการอบรมชำระค่าลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วและไม่มาเข้ารับการอบรมตามวันท่ีกำหนดโดยไม่

แจ้งให้สถาบันทราบตามเง่ือนไขข้อ 1 สถาบันขอสงวนสิทธ์ิไม่คืนเงนิค่าลงทะเบียน  
3. ผู้สมัครเข้ารับการอบรมต้องได้รับการยืนยันการจัดอบรมจากสถาบันอย่างเป็นทางการก่อน (1 สัปดาห์ก่อนวันจัดอบรม)  
    จึงดำเนินการจองตั๋วเครื่องบินและที่พักได้    
4. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ เป็นสถาบันการศึกษาในกำกับของรัฐบาลจึงไม่

อยูใ่นข่ายท่ีต้องถูกหักภาษีมูลค่าเพิ่ม (VAT) 7% และภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 3%   
9. รายละเอียดการชำระค่าลงทะเบียน  

1. โอนเงิน หรือ ฝากเช็ค (เช็คสั่งจ่าย สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มธ.)   
เข้าธนาคารกรุงไทย  สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ บัญชีเงินฝากออมทรัพย์   
ชื่อบัญชี สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มธ. เลขที่บัญชี 986-6-08069-2  

2. ส่งสำเนาหลักฐานการโอนเงิน (Pay-in) พร้อมใบสมัคร   
• www.icehr.tu.ac.th เมนู สง่หลักฐานโอนเงิน  
• หรือสแกนหลักฐานการโอนเงิน (Pay-in) ส่งไฟล์ไปทาง E-mail : icehr.tu@gmail.com    
ช่องทางการติดต่อ  
• โทรศัพท์: 0 2221 6111 ต่อ 813820  
• โทรสาร (FAX): 0 2225 7517    
• E-mail: icehr.tu@gmail.com  

 
10. วิธีการประเมินผลการอบรม  

1. ประเมินผลด้วยแบบสอบถามเพ่ือประเมินวิทยากรรายวิชา  
2. ประเมินผลด้วยแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อโครงการ 
    ฝึกอบรม 
  
 

11. การรับรองผลการอบรม  

http://www.icehr.tu.ac.th/
http://www.icehr.tu.ac.th/
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม    
จึงจะได้รับหนังสือรับรองการเข้าอบรมจากสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นางสาวสุดาวดี หลิมเลิศรัตน์  ตำแหน่ง  หัวหน้าหมวดฝึกอบรมสาธารณะ 
โทรศัพท์ 0 2613 3820-3 ต่อ 305 โทรศัพท์มือถือ 085-914-8136 
e-mail: earn.suda@gmail.com 
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สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 5 เลขที่ 2 ถนนพระจันทร์ เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 10200 
โทรศัพท์ 02-2216111 ต่อ 813820, 093-756-8318 โทรสาร 02-225-7517  www.icehr.tu.ac.th 

กำหนดการฝึกอบรม  
หลักสูตร ผู้นำแห่งอนาคต: โลกทีเ่ปลี่ยนแปลงและเปลี่ยนไป 

ณ โรงแรม Eastin Grand Hotel Phayathai 
 

วันที่/เวลา  รายละเอียด/เนื้อหาการฝึกอบรม  
 วันแรกของการอบรม   
 08.30 - 08.45 น.  

  
ลงทะเบียน/รับเอกสาร  

 08.45 - 09.00 น.  เปิดการอบรมและแนะนำโครงการ  
 09.00 – 10.30 น.  ผู้นำแห่งอนาคตที่ควรจะเป็นท่ามกลางความเปลี่ยนไปของโลก 

 โดย ศ.ดร.สุรพล นิตไิกรพจน ์
 10.30 – 12.00 น.  ภูมิรัฐศาสตร์  

 โดย ดร.อาร์ม ตั้งนิรันดร 
 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00 – 14.30 น.  เศรษฐกิจโลกและไทย: สิง่ที่ผูน้ำแห่งอนาคตต้องเท่าทัน 

โดย รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวฒัน ์
 14.30 – 16.00 น.  กฎหมายและเทคโนโลยีดิจิทัล: สิ่งที่ผู้นำแห่งอนาคตต้องทันสมัย 

โดย ศ. (พิเศษ) วิศิษฏ์ วิศิษฎ์สรอรรถ 
 วันที่สองของการอบรม   
 08.45 – 09.00 น.  

  
ลงทะเบียน 

 09.00 – 10.30 น.  การพัฒนาภาวะผู้นำ: สิ่งสำคัญที่ผู้นำแห่งอนาคตต้องทำ 
โดย ศ.วุฒิสาร ตันไชย 

 10.30 – 12.00 น.  การเมืองและสิ่งแวดล้อม: สิ่งที่ผู้นำแห่งอนาคตต้องติดตาม 
 โดย คุณวิโรจน์ ลักขณาอดิศร 

 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวนั  
 13.00 – 14.30 น.  สังคม วัฒนธรรม และสุขภาพ: ที่เปลี่ยนไปในโลกที่เปลี่ยนแปลง 

  โดย คุณวันชัย ตันติวิทยาพิทกัษ์ 
 14.30 – 16.00 น.  การบริหารจัดการ: ทักษะจำเป็นที่ผู้นำแห่งอนาคตต้องมี 

 (อยู่ในระหว่างการติดต่อวิทยากร)  
หมายเหตุ : 1. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

   2. พักรับประทานอาหารว่าง ช่วงเช้า เวลา 10.00 – 10.30 น. ช่วงบ่าย เวลา 14.30 – 15.00 น.  

http://www.icehr.tu.ac.th/

