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รายนามคณะกรรมการประจําสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์

 

 

1.  อาจารย์ ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธ์ิ     ประธาน  

2.  อาจารย์ ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล     กรรมการ  

3.  ดร.ณัฐวุฒิ พงศ์สิริ        กรรมการ  

4.  นางเพชรรัตน์ สินอวย       กรรมการ  

5.  แพทย์หญิงลัดดา ดําริการเลิศ     กรรมการ  

6.  ดร.วันฉัตร สุวรรณกิตติ       กรรมการ  

7.  นางสาวศิริพร อัญญณรงค์กุล    กรรมการ  

8.  ดร.สราวุธ ไพฑูรย์พงษ์       กรรมการ  

9.  นายนัทธี ฤทธ์ิดี         กรรมการ  

10. ดร.สมสุณีย์ ดวงแข      กรรมการ  

11. นางฉันทิชา ศรีโยธิน   กรรมการ 
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รายนามผู้บริหารสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย& ดร.สุรพิชย& พรหมสิทธิ์  

ผู#อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย<  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร< 
 

นางฉันทิชา ศรีโยธิน  

รองผู#อำนวยการฝCายบริหาร สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย<   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร< 
 

นางสาวสดศรี ทับสุทธิ ์ 

รักษาการในตำแหนEงเลขานุการ สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย<   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร< 
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รายนามบุคลากรประจําสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
 

 

• งานยุทธศาสตร์และบริหารสํานักงาน 

1. นายชินกฤต คงเจริญพร  หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบริหารสํานักงาน 

2. นายอิสรานุวัฒน์ ศรีคุณ  หัวหน้าหมวดกฎหมาย ระเบียบและบริหารสัญญา 

3. นางสาวชิดชนก ตลึงจิตร  ผู้รับผิดชอบหลักหมวดการเงินบัญชีโครงการ  

4. นางสาวกีรัตยา ดาบทอง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

5. นายสงกรานต์ อมาตยกุล  นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 

6. นางสาวพรนลิน ไชยเรศ  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

7. นางสาวสกุลลักษณ์ จันทร์สุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

8. นางสาวณัฐพัชร์ วรพัฒน์พิมุข  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

9. นางสาวสมสุข จันทศร   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  

10. นางสาววรรณา รอดพ้นภัย  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

11. นายพีรณัฐ ศิริวัชราวงศ4  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

12. นายวิชัย น่าชม   พนักงานขับรถ 

13. นายนิพนธ์ วงศ์จันทร์   พนักงานขับรถ 
 

• งานดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

1. นางชญานันท์ พรหมมาศ  หัวหน้างานดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

2. นายศุภชัย ต๋ันก้อน   ผู้รับผิดชอบหลักหมวดส่ือสารองค์กร 

3. นางสาววิมลรัตน์ ส่องแสงวิจิตร  ผู้รับผิดชอบหลักหมวด TU NEXT 

4. นายศุภชัย นาสมวาส   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

5. นางสาวนุชนาถ ศรีสวัสด์ิ  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

6. นางสาวนวรัตน์ เทียนขาว  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

• งานพัฒนาคนและองค์กร  

1. นางวีนัส ลําทา   หัวหน้างานพัฒนาคนและองค์กร 

2. นางสาวสุดาวดี หลิมเลิศรัตน์  ผู้รับผิดชอบหลักหมวดฝึกอบรมเฉพาะองค์กร 

3. นางสาวอารียา จันทร์หอมกุล  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. นางสาวอัญชลี แก้วตา   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

5. นางสาวดารารัตน์ โชติรัตน์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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รายนามบุคลากรประจําสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์

 

• งานบริการสังคมและชุมชน  

1. นางศรีรัตน์ ขันธมาลัย   หัวหน้างานบริการสังคมและชุมชน 

2. นางสาวศิริพร ยังธินะ   ผู้รับผิดชอบหลักหมวดบริการวิชาการและสังคม 

3. นางวัลลา จันทร์เปีย   นักทรัพยากรมนุษย์ชํานาญการ 

4. นางสาวอรุณี สุจริตในธรรม  ผู้ปฏิบัติงานบริหารชํานาญงาน 

5. นางสาวจิราวรรณ์ ทศไกร  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

6. นางสาววิปัศยา เบาสันเทียะ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

7.  นางสาวปวีณา จันทราภิรมย์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

• หมวดวิจัย 

1. ดร.ยุรนันท์ ตามกาล   หัวหน้าหมวดวิจัย 

2. นายกิตติภูมิ วิเศษศักด์ิ   นักวิจัยชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวอุไรวรรณ รุ่งไหรัญ  นักวิจัยชํานาญการ 

4. นางสาวคริษฐา อ่อนแก้ว  นักวิจัยชํานาญการ 
 

• หมวดคลังและพัสดุ   

1. นางศิริรัตน์ ศรีสกุลวิวัฒน์  หัวหน้าหมวดคลังและพัสดุ 

2. นางสาวนันท์ณภัสร ธัชภัทร์ปกรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

3. นางชลิตา ครุฑวิมาน   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
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อธิการบด ี

ผู้อํานวยการ 
คณะกรรมการ

ประจําสถาบัน 

รองผู้อํานวยการ 

เลขานุการสถาบัน 

งานยุทธศาสตร์และ

บริหารสํานักงาน 

งานดิจิทัล

แพลตฟอร์ม 

งานพัฒนาคนและ

องค์กร 

งานบริการสังคมและ

ชุมชน 

หมวดวิจัย หมวดคลัง

และพัสดุ 

โครงสร้างสํานักงานเลขานุการ สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์

 

สํานักงานเลขานุการ 
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ประวัติและความเป็นมาสถาบัน 
  

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ เป็นสถาบันที่จัดตั้งขึ้นจากการควบรวมกันของสํานักเสริม

ศึกษาและบริการสังคม และสถาบันทรัพยากรมนุษย์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจัดต้ัง

และแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ.2559 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 
 

• วิสัยทัศน์ (VISION)  

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์เป็นสถาบันหลักในการขับเคลื่อนด้านการพัฒนาศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 
 

• พันธกิจ (MISSION) 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์มีภารกิจรับผิดชอบ ดําเนินการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่  

องค์ความรู้ด้านทรัพยากรมนุษย์ผ่านงานวิจัยและวิชาการ จัดกิจกรรมบริการวิชาการสู่สังคมและชุมชนเพ่ือ

สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนรากฐานของสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัยตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

• ค่านิยมองค์กร (CORE VALUE) 

 
N (Network Communication) การสร้างเครือข่ายการทํางาน  

       การสร้างเครือข่ายการทํางานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในภายนอกองค์กร รวมถึงการมุ่งเน้นให้

บุคลากรมีทักษะในการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ  

 Ex (Expertise) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงาน 

       ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน ด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติงานให้

เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

T (Teamwork) การทํางานเป็นทีม  

     การท่ีบุคลากรมีความรักสามัคคีกัน ร่วมแรงร่วมใจในการทํางานเพ่ือบรรลุเป้าหมายเดียวกัน 

 

Ex

N

NEXTT
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นโยบาย แนวทาง และการดําเนินงานของสถาบัน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

• กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการจัดการฝึกอบรมเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้สถาบันมีช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้นในการเป็นสถาบันหลักด้านการ 

         Reskill & Upskill 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : มีระบบการเรียนการสอน Online บนแพลตฟอร์ม จํานวน 1 ระบบ 

• กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 

- บุคลากรมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการดําเนินงานตามท่ีสถาบันกําหนด จํานวน 44 คน 

- จํานวนบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือให้งานวิจัยมีคุณภาพระดับประเทศ 

• กลยุทธ์ท่ี 3 การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ : ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและนําไปใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและย่ังยืน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : 

- จํานวนผลงานวิจัยของนักวิจัยสถาบันท่ีได้รับการตีพิมพ์และหรือนําเสนอ จํานวน 6 เร่ือง 

- จํานวนข้อเสนอโครงการท่ีย่ืนขอแหล่งทุนภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่าคนละ 50,000 บาท 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการวิชาการท่ีได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับได้ 

• กลยุทธ์ท่ี 4 การเพ่ิมรายได้การบริการวิชาการ ในรูปแบบ Online 

เป้าประสงค์ : เพ่ิมช่องทางความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : หลักสูตรใหม่ในคลังหลักสูตรจํานวน 4 หลักสูตร 

• กลยุทธ์ท่ี 5 การจัดอบรม High Level แบบ New Normal 

เป้าประสงค์ : ยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  

- จํานวนหลักสูตรฝึกอบรม High Level สําหรับผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 

  จํานวน 3 หลักสูตร 

- จํานวนเครือข่ายความร่วมมือ (หน่วยงาน หรือ วิทยากร) จํานวน 5 หน่วยงาน หรือ คน 

- ความพึงพอใจของผู้รับบริการของหลักสูตร High Level ร้อยละ 80 
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• กลยุทธ์ท่ี 6 การบริหารจัดการฐานข้อมูลลูกค้า 

เป้าประสงค์: เพ่ือเพ่ิมจํานวนผู้รับบริการ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  

- ความสําเร็จของการวิเคราะห์จัดกลุ่มของลูกค้า 

- จํานวนข้อมูลจากการวิเคราะห์ลูกค้า 

- จํานวนลูกค้าเพ่ิมข้ึน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

• กลยุทธ์ท่ี 7 สร้างความร่วมมือกับองค์กร/เครือข่ายภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ : พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  

- จํานวนหน่วยงานท่ีมีการทํา MOU เพ่ือพัฒนาหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายปีละ 5 คร้ัง 
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ผลงานสําคัญที่ดําเนินการในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ด้านวิจัยและวิชาการ  

• งานวิจัย 

ลําดับ งานวิจัย นักวิจัย 

1 การส่งเสริมแนวทางความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจชุมชนท้องถ่ิน 

สถาบันการศึกษา และ/หรือองค์กรเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาวิสาหกิจชุมชนในท้องถ่ินในจังหวัดสตูลอย่างย่ังยืน 

กิตติภูมิ วิเศษศักด์ิ  

2 การเล้ียงดูเด็กปฐมวัยของผู้ปกครองโดยการใช้ส่ือ Electronic Screen: 

กรณีศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ดร.ยุรนันท์ ตามกาล 

3 แนวทางการพัฒนาความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันของ

ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

อุไรวรรณ รุ่งไหรัญ 

4 การศึกษาต้นทุนชีวิตของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี                      

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

คริษฐา อ่อนแก้ว  

5 พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของผู้ปกครองและพฤติกรรมสุขภาพ

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติในเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาจากโรงเรียน

ประถมศึกษา 3 สังกัดโรงเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ขวัญสุดา เชิดชูงาม 

6 การใช้ศักยภาพของอุดมศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ

การเรียนรู้และการทํางานสําหรับผู้สูงอายุ 

หมายเหตุ ร่วมวิจัยกับคณะนักวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทุนสนับสนุนจาก สอวช.  

ดร.ยุรนันท์ ตามกาล 

อุไรวรรณ รุ่งไหรัญ 

คริษฐา อ่อนแก้ว  

ขวัญสุดา เชิดชูงาม  

7 การสํารวจทักษะทางดิจิทัลของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุแห่ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

กิตติภูมิ วิเศษศักด์ิ  

ดร.ยุรนันท์ ตามกาล 

อุไรวรรณ รุ่งไหรัญ 

คริษฐา อ่อนแก้ว  

ขวัญสุดา เชิดชูงาม  

นิวาน ผลพันธิน 

8 โครงการวิจัยเพ่ือติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิทุนนวัตกรรมสายอาชีพ

ข้ันสูง  

หมายเหตุ ร่วมวิจัยกับคณะนักวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทุนสนับสนุนจาก กสศ.  

กิตติภูมิ วิเศษศักด์ิ 

อุไรวรรณ รุ่งไหรัญ 

คริษฐา อ่อนแก้ว 
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ลําดับ งานวิจัย นักวิจัย 

9 โครงการพัฒนาวิชาการวิจัยสํารวจทักษะและความพร้อมของกลุ่ม

ประชากรวัยแรงงานของประเทศไทย 

หมายเหตุ ร่วมวิจัยกับคณะนักวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทุนสนับสนุนจาก กสศ. และ ธนาคารโลก 

(The world Bank)  

ดร.ยุรนันท์ ตามกาล 

ขวัญสุดา เชิดชูงาม  

 

• บทความวิจัย 

ลําดับ บทความวิจัย นักวิจัย 

1 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการคงอยู่ในระบบการศึกษาของเด็กในครัวเรือน

แหว่งกลาง  

ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564  

(หน้า 93-108)  

กิตติภูมิ วิเศษศักด์ิ  

2 การศึกษาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในครอบครัวแหว่งกลางในพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  

ตีพิมพ์ใน วารสารปัญญาภิวัตน์ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3: กันยายน - ธันวาคม 

2564 (หน้า 226-239)  

อุไรวรรณ รุ่งไหรัญ  

3 การศึกษารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน

ของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาการเรียนรู้ คร้ังท่ี 6 ประจําปี 2565 (หน้า 1488-1502) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันท่ี 27 พฤษภาคม 2565  

อุไรวรรณ รุ่งไหรัญ  
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• วารสาร HR intelligence 

   1. ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2565    2. ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565  
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จํานวนคน โครงการ 

ด=านฝ?กอบรมและบริการสังคม 
 

สถาบันใหCบริการความรู้แก่ประชาชนทุกระดับในลักษณะโครงการฝึกอบรม สัมมนา การบรรยาย

พิเศษ หรือการอภิปราย โดยจัดเองและร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ ที่มีข้อตกลงร่วมกับสถาบัน การให้บริการความรู้ทางวิชาการผ่านส่ือ

ต่าง ๆ รวมทั้งการติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้รับบริการ ซึ่งแบGงออกเปIน 

3 สGวน ไดCแกG  1. โครงการบริการวิชาการแบบเรียกเก็บคGาธรรมเนียม Online 2. โครงการบริการวิชาการแบบ

เรียกเก็บคGาธรรมเนียม Onsite 3. โครงการบริการสังคม สถาบันดำเนินการ จำนวน 72 โครงการ 1,953 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงจำนวนโครงการของสถาบัน และจำนวนคนท่ีสถาบันให<บริการ 
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โครงการฝ?กอบรมและบริการสังคม มีดังน้ี 

1. โครงการบริการวิชาการแบบเรียกเก็บคGาธรรมเนียม Online 

ลําดับท่ี หลักสูตร 

1 เทคนิคการนําเสนอผลงานให้โดนใจผู้ฟัง (Online) ปี 2564 รุ่นท่ี 2 

2 แนวคิดและหลักการใช้กฎหมาย พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) 

(ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 2  

3 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ (ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 2 

4 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วย PowerPoint (ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 3 

5 บุคลิกภาพการนําเสนอแบบผู้นํา (ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 2 

6 Digital Transformation และรูปแบบการบริหารงานแบบ Agility (ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 1 

7 ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ออนไลน์)   

ปี 2564 รุ่นท่ี 2 

8 กลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย (ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 3 

9 การพูดและนําเสนออย่าง Influencer (ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 2 

10 OKR และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่องค์กรสมรรถนะสูง (ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 2 

11 ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ.และระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

พ.ศ.2560 (ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 2 

12 การบริหารโครงการในยุค 4.0 (ออนไลน์) ปี 2564 รุ่นท่ี 3 

13 ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ.และระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

พ.ศ.2560 (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

14 การบริหารการบริการ และการจัดการข้อร้องเรียนในยุคดิจิทัล (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

15 ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ออนไลน์)  

ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

16 เทคนิคการเขียนและใช้ระเบียบภายในหน่วยงานสําหรับผู้บริหารภาครัฐ (ออนไลน์) ปี 2565 

รุ่นท่ี 1   

17 OKR และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สู่องค์กรสมรรถนะสูง (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1  

18 การบริหารจัดการอารมณ์และความเครียด (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1  

19 แนวคิดและหลักการใช้กฎหมาย พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) 

(ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

20 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วย PowerPoint (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

21 การพูดและนําเสนออย่าง Influencer (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

22 เทคนิคการนําเสนอผลงานให้โดนใจผู้ฟัง (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1  
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ลําดับท่ี หลักสูตร 

23 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

24 การออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมและการพัฒนาหลักสูตรแบบ Micro Learning (ออนไลน์) 

ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

25 Coaching และ Feedback อย่างผู้นํา (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1  

26 บุคลิกภาพการนําเสนอแบบผู้นํา (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

27 การบริหารโครงการในยุค 4.0 (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

28 กลยุทธ์การบริหารสัญญาภาครัฐอย่างมืออาชีพ (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1  

29 ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซ้ือจัดภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 (ออนไลน์) ปี 2565  รุ่นท่ี  2 

30 การใช้เทคนิค Design Thinking เพ่ือพัฒนาและสร้างนวัตกรรมในงาน HR (ออนไลน์) ปี 2565 

รุ่นท่ี 1  

31 เทคนิคการจัดทํา TOR ท่ีมีประสิทธิภาพ (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

32 Smart Secretary & Super Admin (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1  

33 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วย PowerPoint (ออนไลน์) ปี 2565  รุ่นท่ี 2 

34 การบริหารการบริการและการจัดการข้อร้องเรียนในยุคดิจิทัล (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

35 เทคนิคการนําเสนองานให้โดนใจผู้ฟัง (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

36 กลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

37 การบริหารจัดการอารมณ์และความเครียด (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

38 Super Boss สุดยอดหัวหน้างาน เก่งบริหารงานและความคิด พิชิตใจลูกน้อง (ออนไลน์)  

ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

39 Digital Transformation และการบริหารงานแบบ Agile (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

40 แนวคิดและหลักการใช้กฎหมาย พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

(ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

41 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

42 OKR และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่องค์กรสมรรถนะสูง (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นทท่ี 2  

43 ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ออนไลน์)  

ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

44 กลยุทธ์การบริหารสัญญาภาครัฐอย่างมืออาชีพ (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

45 การใช้เทคนิค Design Thinking เพ่ือพัฒนาและสร้างนวัตกรรมในงาน HR (ออนไลน์) ปี 2565 

รุ่นท่ี 2 

46 การบริหารโครงการในยุค 4.0 (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 
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ลําดับท่ี หลักสูตร 

47 เทคนิคการจัดทํา TOR ท่ีมีประสิทธิภาพ (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

48 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วย PowerPoint (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 3 

49 การพูดและนําเสนออย่าง Influencer (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

50 OKR และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สู่องค์กรสมรรถนะสูง (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 3 

51 แนวคิดและหลักการใช้กฎหมาย พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) 

(ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 3  

52 Smart Secretary & Super Admin (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

53 กลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

54 Coaching และ Feedback อย่างผู้นํา (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

55 การบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายในภาครัฐ ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

56 งบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

57 Super Boss สุดยอดหัวหน้างาน เก่งบริหารงานและความคิด พิชิตใจลูกน้อง (ออนไลน์)  

ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

58 การออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมและการพัฒนาหลักสูตรแบบ Micro Learning (ออนไลน์) 

ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

59 บุคลิกภาพการนําเสนอแบบผู้นํา (ออนไลน์) ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

 

2. โครงการบริการวิชาการแบบเรียกเก็บคGาธรรมเนียม Onsite 

ลําดับท่ี หลักสูตร 

1 กลยุทธ์การบริหารสัญญาภาครัฐอย่างมืออาชีพภายใต้สถานการณ์โควิด (COVID-19)”  

(Onsite)  ปี 2564 รุ่นท่ี 1  

2 เทคนิคการออกแบบและบริหารสัญญาเพ่ือจ้างงานอย่างมีประสิทธิภาพ  กรณีศึกษา : ภายใต้

สถานการณ์โควิด (COVID-19)” (Onsite)  ปี 2565 

3 เทคนิคการออกแบบและจัดทําแบบฟอร์ม/เอกสาร PDPA ให้ชอบด้วยกฎหมาย ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

4 เทคนิคการปฏิบัติงานและบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษาจากแนว

คําวินิจฉัยขององค์กรท่ีเก่ียวข้อง ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

5 เทคนิคการเขียนและใช้ระเบียบภายในหน่วยงานสําหรับผู้บริหารภาครัฐ ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

6 เทคนิคการออกแบบและจัดทําแบบฟอร์ม/เอกสาร PDPA ให้ชอบด้วยกฎหมาย ปี 2565 รุ่นท่ี 2 

7 ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

พ.ศ.2560 ปี 2565 รุ่นท่ี 1 

8 กลยุทธ์การบริหารบุคคลภาครัฐ  ปี 2565 รุ่นท่ี 1 
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3. โครงการบริการสังคม 

ลําดับท่ี หลักสูตร 

1 การเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์และสหภาพแรงงานในภาครัฐ: หน่วยงานราชการ องค์การ

มหาชนอิสระ และมหาวิทยาลัยออกนอกระบบราชการ    

(มูลนิธิสิคม จันทรวิทุร คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มธ. กระทรวงแรงงาน  

มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ) 

2 Lifelong Series 22: การใช้งานแอปพลิเคชันต๊ิกตอก (TikTok)   

(สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA)) 

3 Lifelong Series 24: การใช้งานแอปพลิเคชันอินสตาแกรม (Instagram)   

(สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA)) 

4 Lifelong Series 25: การใช้งานแอปพลิเคชันวีซิง (We sing)   

(สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA)) 

5 ออกกําลังกายแบบใช้แรงต้านสร้างสมดุล (สมาคมเสริมศึกษาสัมพันธ์ธรรมศาสตร์) 

 

ตัวอย่างผลงาน  
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ด้านฝึกอบรมเฉพาะองค์กร 
 

สถาบันดําเนินการจัดทําโครงการ การวิเคราะห์หาความต้องการอบรม (Training Need) และการ

พัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว การจัด

โครงการพัฒนาบุคลากรให้แก่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมทั้งจัดโครงการอบรมด้านการบริหารและ       

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้แก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน (In-house Training) ซึ่งสถาบัน

ดำเนินการท้ังส้ิน 33 โครงการ 

ลําดับ หลักสูตร หน่วยงานว่าจ้าง 

1 

 

กลยุทธ์การบริหารสัญญาภาครัฐอย่างมืออาชีพภายใต้

สถานการณ์โควิด (COVID-19) (ออนไลน์) 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 

2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และ

ผลกระทบกับการทํางานขององค์กรมหาชน (ออนไลน์) 

สํานักงานความร่วมมือพัฒนา

เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

(องค์การมหาชน) (สพพ.) 

3 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการรายงานการประชุม และ 

การเป็นเลขานุการมืออาชีพ 

สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 

4 เทคนิคการจัดทํา TOR ท่ีมีประสิทธิภาพ บริษัท โปรอินไซด์ จํากัด 

5 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมท่ี

เป็นเลิศ (ออนไลน์) 

บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จํากัด 

6 เทคนิคการบริหารงานพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 

7 หลักการใช้กฎหมาย พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ.2562 (PDPA) 

บริษัท โจนส์ แลง ลาซาลล์ แมน

เนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จํากัด 

8 Digital Teaching & Learning Sandbox กองทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

9 กลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย (ออนไลน์) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

10 R&D for Future Teaching & Research  กองทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

11 เทคนิคการเขียนเพ่ือการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ 

(ออนไลน์) 

สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย จํากัด 

12 Human Capital Fundamental Program บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด 

(มหาชน) 

13 Finance for Non-Finance  กองทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ลําดับ หลักสูตร หน่วยงานว่าจ้าง 

14 ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ (ออนไลน์) 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

15 Digital Transformation & Digital Organization  กองทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

16 PDPA แนวคิดและหลักการใช้กฎหมาย พ.ร.บ.คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

บริษัท มอตโต้ อ๊อคช่ัน (ประเทศ

ไทย) จํากัด 

17 หลักการพ้ืนฐานทางกฎหมายสําหรับพนักงาน บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 

จํากัด (มหาชน) 

18 Management Development Program บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑ์อาหาร 

จํากัด 

19 โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรการต่างประเทศ สํานักงานการต่างประเทศ (สกต.) 

กรุงเทพมหานคร 

20 การพูดและนําเสนออย่าง Influencer รุ่นท่ี 1 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

21 Communication for Results   กองทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

22 Agile & Digital Transformation  กองทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

23 การพัฒนาศักยภาพของผู้สืบทอดตําแหน่ง รุ่นท่ี 1  องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์

แห่งชาติ (อพวช.) 

24 การพูดและนําเสนออย่าง Influencer รุ่นท่ี 2  สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

25 Excellent Negotiation for Work รุ่นท่ี 1  

สายงานบริหารความเส่ียง (ออนไลน์)  

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

26 พัฒนานักการตลาดยุคใหม่ การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) 

27 การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจสําหรับผู้นํา รุ่นท่ี 1 สํานักงานทรัพย์สิน

พระมหากษัตริย์ 

28 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร รุ่นท่ี 2  องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์

แห่งชาติ (อพวช.) 

29 Customer Experience Design and Journey รุ่นท่ี 1 

สายงานส่ือสาร (ออนไลน์) 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

30 เทคนิคการจัดทําแผนกลยุทธ์องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ บริษัท วิสแพค จํากัด 
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ลําดับ หลักสูตร หน่วยงานว่าจ้าง 

31 Excellent Negotiation for Work รุ่นท่ี 2                

สายงานบริหารความเส่ียง (ออนไลน์)  

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

32 Excellent Negotiation for Work รุ่นท่ี 3  

สายงานบริหารความเส่ียง (ออนไลน์) 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

33 การเขียนบทความทางวิชาการ  สํานักงาน กสทช. 
 

ตัวอย่างผลงาน 
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ด้านฝึกอบรมออนไลน ์

 

แพลตฟอร์มแห่งการเรียนรู้ TU NEXT : Thammasat for Future Skillset 

TU NEXT เป็นหนึ่งโครงการของ TU Initiative ในการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัย และถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์การบริหารงานของมหาวิทยาลัยในการพัฒนารูปแบบความร่วมมือ

แห่งอนาคต Future Collaboration ที่ดึงภาคเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรมาร่วมดําเนิน

โครงการเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ

ประเทศไทยเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมการให้บริการดิจิทัล ซึ่งเป็นหนึ่งใน 13 หมุดหมายสู่เศรษฐกิจ สร้างมูลค่า

ภายใต้กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  

TU NEXT เป็นโครงการที่จะยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้ที่บูรณาการสื่อการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย พร้อมทั้งระบบการวัดผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน และสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 

ให้เกิดการสร้างเครือข่าย เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนรากฐานของสังคมแห่ง

การเรียนรู้ ร่วมกันพัฒนาสังคมและประเทศอย่างย่ังยืน 

ในปีงบประมาณ 2565 มีหลักสูตรที ่เผยแพร่ให้บริการบนแพลตฟอร์ม TU NEXT จํานวน 24 

หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หมวด Reskill & Upskill 6 หลักสูตร       

1. The Future Influencer 

2. การวางแผนชีวิตแบบองค์รวม 

3. ติดอาวุธการนําเสนอแบบ 360 องศา 

4. โภชนาการสร้างสุข 

5. เส้นทางสู่โอกาสสร้างรายได้: พืชเศรษฐกิจใหม่ กัญชงและกัญชา 

6. Food Online Management 

หมวด Gen Next Academy จํานวน 8 หลักสูตร       

1. การปกครองท้องถ่ินไทย (GEN 212) 

2. TFRS 9 เคร่ืองมือทางการเงิน: นักบัญชีและนักลงทุนไม่รู้ไม่ได้ (GEN 213)  

3. ส่ือสารวิกฤต วิกฤตส่ือสาร (GEN 214) 

4. Knowledge in Medicine; From daily life to existing challenge (GEN 240) 

5. อารยธรรมและวัฒนธรรมของไทยในปัจจุบัน (GEN 210) 

6. รัฐธรรมนูญกับอนาคตประชาธิปไตยไทย (GEN 211) 

7. นิเวศการเรียนรู้: แนวคิดและกระบวนการขับเคล่ือนการศึกษา (GEN 215)  

8. ปรัชญาการเมืองเบ้ืองต้น (Political Philosophy) (GEN 216)  
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หมวด TUWIZ จํานวน 10 หลักสูตร       

1. Problem Solving 101-Logical Thinking 

2. Principles of Business Management for Success  

3. Principles of Risk 101 

4. Effective Meeting management 

5. Accounting for non-Accountant 1 

6. Leadership 

7. Business Plan 

8. Learning How to Learn: Powerful mental tools 

9. HR for Non-HR 

10. Ethics Virtue to Sustainable Success 
 

ตัวอย่าง โปสเตอร์หลักสูตร 
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ตัวอย่าง แพลตฟอร์ม TU NEXT 
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ผลการดําเนินงาน ประจําปี 2565 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
งบแสดงผลการดําเนินงาน ประจําปี 2565 

 
สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565           

 
รายได้ 

     
( หน่วย : บาท ) % ต่อรายได้รวม 

 
รายได้เงินอุดหนุนท่ัวไปงบ มธ. 

   
             2,039,400.00  8.21% 

 
รายได้โครงการบริการสังคม 

   
           16,462,526.00  66.26% 

 
รายได้จากโครงการวิจัยและท่ีปรึกษา 

  
             2,068,668.18  8.33% 

 
รายได้เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาบุคลากร มธ. 

  
             1,525,000.00  6.14% 

 
รายได้จากการลงทุน 

    
             2,741,550.20  11.03% 

 
รายได้อ่ืน ๆ  

    
                    9,390.87  0.04% 

  
รวมรายได้ 

    
        24,846,535.25  100.00%          

 
ค่าใช้จ่าย 

       

 
งบบุคลากร 

    
             6,177,185.00  24.86%  

งบดําเนินงาน 
    

             4,953,037.72  19.93%  
งบสวัสดิการ 

    
             1,276,112.78  5.14%  

งบเงินอุดหนุน 
    

                802,242.80  3.23% 
 
งบเงินลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 

   
                  15,897.00  0.06% 

 
ค่าใช้จ่ายโครงการบริการสังคม 

   
           10,184,619.25  40.99% 

   
รวมค่าใช้จ่าย 

  
          23,409,094.55  94.21% 

         

 
                                    รายได้สุทธิ 

  
          1,437,440.70  5.79% 
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สัดส่วนรายได้ของสถาบัน 

 
 
 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายของสถาบัน 

 
 

 

รายได้เงินอุดหนุนทั่วไปงบ มธ. 

2,039,400.00 

รายได้โครงการบริการสังคม

16,462,526.00 

รายได้จากโครงการวิจัย

และที่ปรึกษา 

2,068,668.18 

รายได้เงินอุดหนุนโครงการ

พัฒนาบุคลากร มธ. 

1,525,000.00 

รายได้จากการลงทุน 

2,741,550.20 

รายได้อื่น ๆ  

9,390.87 

งบบุคลากร  

6,177,185.00 

งบดําเนินงาน 

4,953,037.72 

งบสวัสดิการ 

1,276,112.78 งบเงินอุดหนุน 802,242.80 

งบเงินลงทุน : ค่าครุภัณฑ ์

15,897.00 

ค่าใช้จ่ายโครงการบริการสังคม 

10,184,619.25 

8.21% 

66.26% 

8.33% 

6.14% 

11.03% 

0.04% 

40.99% 

19.93% 

24.86% 

3.23% 

5.14% 0.06% 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2565  
สินทรัพย์ 

     
  

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

  
( หน่วย : บาท ) 

 

  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  
         28,502,285.79  

 

  
เงินลงทุนระยะส้ัน 

  
         38,560,217.45  

 

  
ลูกหน้ีระยะส้ัน 

  
                4,947.00  

 

  
วัสดุคงเหลือ 

  
             388,404.92  

 

  
รายได้ค้างรับ 

  
             339,900.00  

 

  
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 

  
                    11.00  

 

  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 

  
       67,795,766.16  

 

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

    

  
เงินลงทุนระยะยาว 

  
        74,262,522.43  

 

  
ครุภัณฑ์ สุทธิ 

  
          3,403,306.34  

 

  
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง สุทธิ 

  
        6,810,893.95  

 

  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

  
       84,476,722.72  

 

รวมสินทรัพย์ท้ังหมด 
   

    152,272,488.88  
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หน้ีสินและทุน 

หน้ีสิน 
      

 
หน้ีสินหมุนเวียน 

   
( หน่วย : บาท ) 

 

 
รายได้รับล่วงหน้า 

   
               60,640.00  

 

 
รายได้รอการรับรู้ 

   
          1,242,800.00  

 

 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

   
          7,180,448.38  

 

 
ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย - รอนําส่ง 

  
               17,596.73  

 

 
เงินค้ําประกันสัญญา 

  
             250,294.00  

 

 
ดอกเบ้ียรับ - รอนําส่ง 

  
                        9.64  

 

 
เงินผ่านบัญชี 

   
             135,000.00  

 

 
เงินอุดหนุน - รอตัดจ่าย 

  
             401,830.45  

 

 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

  
       9,288,619.20  

 

รวมหน้ีสิน 
    

       9,288,619.20  
 

ทุน 
     

( หน่วย : บาท ) 
 

 
ทุนการดําเนินงาน (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564) 

  
      139,348,208.75  

 

 
กองทุนสวัสดิการบุคลากร 

  
             180,647.96  

 

 
กองทุนบริการสังคม 

  
          2,048,754.45  

 

 
กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุน 

  
(31,182.18) 

 

 
รายได้สูง (ต่ํา) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิสําหรับปี 

  
1,437,440.70  

 

รวมทุน 
    

142,983,869.68  
 

รวมหน้ีสินและทุนท้ังหมด 
   

    152,272,488.88  
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  

 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการบริการวิชาการ แบบเรียกเก็บค่าธรรมเนียม Online 

 (1 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ 
คะแนน 

(5 คะแนน) 
ร้อยละ   

1 ด้านหลักสูตรการอบรม 4.46 89.20 

   - ทันสมัยเหมาะสมกับปัจจุบัน 4.62 92.40 

   - ตรงกับความต้องการของตนเอง 4.45 89.00 

   - ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน 4.44 88.80 

   - ความเหมาะสมของระยะเวลาของหลักสูตร 4.30 86.00 

   - Workshop กรณีศึกษา เป็นประโยชน์ 4.42 88.40 

   - การนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน 4.53 90.60 

2 ด้านการบรรยายวิทยากร 4.71 94.25 

   - ความรู้ความเช่ียวชาญของวิทยากรในหลักสูตรท่ีบรรยาย 4.81 96.20 

   - ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร 4.76 95.20 

   - การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม 4.74 94.80 

   - เอกสารประกอบการอบรมมีความทันสมัย 4.54 90.80 

3 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 4.72 94.40 

   - การส่ือสาร การให้ข้อมูล 4.65 93.00 

   - การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 4.72 94.40 

4 ความพึงพอใจภาพรวมโครงการ 4.64 92.80 

5 ความพึงพอใจภาพรวมของสถาบัน 4.67 93.40 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการบริการวิชาการ แบบเรียกเก็บค่าธรรมเนียม Onsite 

(1 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

ท่ี รายการ 
คะแนน 

(5 คะแนน) 
ร้อยละ   

1 ด้านหลักสูตรการอบรม 4.31 86.27 

   - ทันสมัยเหมาะสมกับปัจจุบัน 4.50 90.00 

   - ตรงกับความต้องการของตนเอง 4.30 86.00 

   - ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน 4.39 87.80 

   - ความเหมาะสมของระยะเวลาของหลักสูตร 4.09 81.80 

   - Workshop กรณีศึกษา เป็นประโยชน์ 4.17 83.40 

   - การนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน 4.43 88.60 

2 ด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 4.44 88.73 

   - สถานท่ีและสภาพแวดล้อม 4.50 90.00 

   - อุปกรณ์ ระกอบการอบรม/โสตทัศนูปกรณ์ 4.42 88.40 

   - อาหารและเคร่ืองด่ืม 4.39 87.80 

3 ด้านการบรรยายวิทยากร 4.62 92.45 

   - ความรู้ความเช่ียวชาญของวิทยากรในหลักสูตรท่ีบรรยาย 4.72 94.40 

   - ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร 4.70 94.00 

   - การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม 4.70 94.00 

   - เอกสารประกอบการอบรมมีความทันสมัย 4.37 87.40 

4 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 4.61 92.20 

   - บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม 4.59 91.80 

   - เอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ 4.63 92.60 

5 ความพึงพอใจภาพรวมโครงการ 4.52 90.40 

6 ความพึงพอใจภาพรวมของสถาบัน 4.56 91.20 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการบริการสังคม 

(1 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
ร้อยละ   

1 ด้านหลักสูตรการอบรม 4.53 90.60 

   - ทันสมัยเหมาะสมกับปัจจุบัน 4.56 91.20 

   - สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.48 89.60 

   - โปรแกรมท่ีใช้ในการอบรม Online (Zoom) 4.64 92.80 

   - การนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน 4.44 88.80 

2 ด้านการบรรยายวิทยากร 4.69 93.75 

   - ความรู้ความเช่ียวชาญของวิทยากรในหลักสูตรท่ีบรรยาย 4.74 94.80 

   - ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร 4.76 95.20 

   - การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม 4.72 94.40 

   - เอกสารประกอบการอบรมมีความทันสมัย 4.53 90.60 

3 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 4.71 94.20 

   - การส่ือสาร การให้ข้อมูล 4.59 91.80 

   - การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 4.71 94.20 

4 ความพึงพอใจภาพรวมโครงการ 4.67 93.40 

5 ความพึงพอใจภาพรวมของสถาบัน 4.66 93.20 
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คณะผู้จัดทํารายงานประจําปี 2565 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษา 

นางสาวสดศรี ทับสุทธ์ิ 

นางชญานันท์ พรหมมาศ 

 

 

กองบรรณาธิการ 

นายศุภชัย ต๋ันก้อน 

นายศุภชัย นาสมวาส 

นางสาวนุชนาถ ศรีสวัสด์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตท่ี 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

 


