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รายนามคณะกรรมการ 
ประจําสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
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9.นางสาวศิริพร    อัญญณรงค>กลุ   กรรมการ 
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12.นางวีนัส  ลำทา    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

13.นางสาวสดศรี  ทับสุทธ์ิ   เจBาหนBาที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

14.ดร.ยุรนันท>  ตามกาล    นักวิจัยปฏิบัติการ 

15.นางศิริรัตน>  ศรีสกุลวิวัฒน>   นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 

16.นายชินกฤต  คงเจริญพร   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

17.นายสงกรานต>  อมาตยกุล   นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 

18.นางสาวกีรัตยา  ดาบทอง   นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 

19.นางสาวนันท>ณภัสร  ธัชภัทร>ปกรณ>  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 

20.นางสาวอุไรวรรณ  รุ[งไหรญั   นักวิจัยปฏิบัติการ 

21.นางสาวสุดาวดี  หลิมเลิศรัตน>   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

22.นางสาวคริษฐา  อ[อนแกBว   นักวิจัยปฏิบัติการ 

23.นายพีรณัฐ  ศิริวัชราวงศ>   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

24.นางชญานันท>  พรหมมาศ             นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

25.นายนิวาน ผลพันธิน    นักวิจัยปฏิบัติการ 
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รายนามบุคลากร 
ประจำสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย@ 
 
26.นางสาวพิชญาภา  ขาวน่ิม   นักวิชาการศึกษา 

27.นางสาวชิดชนก  ตลึงจิตร   นักวิชาการเงินและบญัชี  

28.นางสาวจริาวรรณ>  ทศไกร   นักวิชาการศึกษา 

29.นางสาวพรนลิน ไชยเรศ   นักวิชาการเงินและบญัชี  

30.นายศุภชัย  ต๋ันกBอน    นักวิชาการเผยพร[ 

31.นางสาวดารารัตน>  โชติรัตน>   นักวิชาการศึกษา 

32.นางสาวอารียา  จันทร>หอมกลุ   นักวิชาการศึกษา 

33.นางสาวณัฐพัชร>  วรพัฒน>พมิุข   นักวิชาการเงินและบญัชี  

34.นางสาวชลิตา  ผลไมB    นักวิชาการเงินและบญัชี 

35.นางสาวนวรัตน>  เทียนขาว   เจBาหนBาที่บริหารงานทั่วไป 

36.นางสาววรรณา  รอดพBนภัย   ผูBปฏิบัติงานบริหาร 

37.นางสาวนุชนาถ  ศรีสวัสด์ิ   ผูBปฏิบัติงานบริหาร 

38.นางสาวศิริพร  ยังธินะ    นักวิชาการศึกษา 

39.นางสาววิมลรัตน>  ส[องแสงวิจิตร    นักวิชาการศึกษา 

40.นางสาวสกลุลักษณ>  จันทร>สุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร>  

41.นายศุภชัย  นาสมวาส    นักวิชาการศึกษา 

42.นางสาวขวัญสุดา เชิดชูงาม    นักวิจัยปฏิบัติการ 

43.นางสาวอัญชลี  แกBวตา   นักวิชาการศึกษา 

44.นางสาววิปcศยา  เบาสันเทียะ   นักวิชาการศึกษา 

45.นายอิสรานุวัฒน>   ศรีคุณ   วิทยากร 

46.นางสาวปวีณา  จันทราภิรมย>   เจBาหนBาที่ประจำสำนักงาน 

47.นายวิชัย  น[าชม    พนักงานขับรถ 

48.นายนิพนธ>  วงศ>จันทร>    พนักงานขับรถ 

49.นางอารีย>  ภักดี    นักการภารโรง 
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แผนผังโครงสร*างการบริหารงานภายในภายใต* 
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ประวัติและความเป.นมา 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย< 

สถาบันเสรมิศึกษาและทรัพยากรมนุษย6 เป.นสถาบันท่ีจัดต้ังขึ้นจากการยุบรวมกันของสำนักเสริม

ศึกษาและบริการสังคมกับสถาบนัทรัพยากรมนุษย< ตามข:อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร6 วAาด:วยการจัดต้ัง
และแบAงสAวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร6 พ.ศ.2559 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2560 โดยมีการแบAง
โครงสร:างการบรหิารงานสำนักงานเลขานุการสถาบัน เปRน 4 งาน ได:แกA 

1. งานวิจัยและวิชาการ 
2. งานพัฒนาคนและองค6กร 
3. งานบรหิารสังคมและชุมชน 
4. งานบรหิารสำนักงาน 
 

วิสัยทัศน< 
“สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย6เปRนสถาบันหลักของประเทศในการชี้นำและมีชื่อเสียงด:าน

ทรัพยากรมนุษย6ในระดับชาติ” 
 

พันธกิจ 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย6มีภารกิจรับผิดชอบดำเนินการสร:าง พัฒนา และเผยแพรAองค6
ความรู:ด:านทรัพยากรมนุษย6ผAานงานวิจัยและวิชาการ จัดกิจกรรมบริการวิชาการสูAสังคมและชุมชนเพื่อสร:าง
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู:ตลอดชีวิต บนรากฐานของสังคมแหAงการเรียนรู: ตลอดจนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยตามที่ได:รับมอบหมาย 
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คGานิยมหลัก (Core Value) 
 

                                                   SPECIAL   
 

1. Service Mind มีใจบริการ   หมายถึง การทีบุ่คลากรมจีติใจรักในการบริการ มีความเต็มใจ 
ความกระตือรอืร:น และมุAงมั่น ที่จะให:บริการแกAผู:รับบริการทุกระดับให:เกิดความพึงพอใจ 
 
2. Professionalism เปRนผู:เช่ียวชาญ มีความเปRนมืออาชีพ หมายถึง บุคลากรมีความรู:ความสามารถใน 
งานที่ตนได:รับมอบหมายหรือที่รบัผิดชอบอยAางถAองแท:และสามารถบรหิารจัดการให:งานดำเนินไป 
อยAางมี ประสทิธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด 
 
3. Enthusiasm มีความกระตือรือร:น หมายถึง การทีบุ่คลากรมีความกระตือรือร:น มีความใสAใจในการ 
ทำงาน เพื่อให:บรรลุความสำเร็จ 
 
4. Creativity มีความคิดสร:างสรรค6 หมายถึง การทีบุ่คลากรเปRนคนชAางคิด   ชAางสังเกต และมีแนวคิด 
สิ่งใหมAๆ  เพื่อพฒันาการทำงานไมAยึดติดกบัประสบการณ6หรือบริการที่ทำอยูAเดิม 
 
5. IT Literacy รอบรู:ด:าน IT   หมายถึง การที่บุคลากรมีทักษะ ในการใช:เทคโนโลยีที่เหมาะสมกบังานที ่
รับผิดชอบ  และมีความสนใจตAอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอยAางสม่ำเสมอ 
 
6. Accountability การรับผิด รับชอบ   หมายถึง การทีบุ่คลากรของสถาบันมีความรบัผิดชอบตAอ 
ตนเอง ตAอหน:าที ่ๆ ได:รับมอบหมาย และมีความรับผิดชอบตAอสังคม 
 
7. Loyalty ความซื่อสัตย6 ความภักดีตAอองค6กร หมายถึง บคุลากรมีความรักและภาคภูมิใจในความเปRน 
บุคลากรขององค6กร มีความจงรกัภักดีตAอองค6กรทำงานด:วยความทุAมเท เสียสละ เพื่อให:องค6กรม ี
ความเจรญิก:าวหน:า 
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นโยบาย แนวทาง และ การดำเนินงานของสถาบัน 

 

นโยบายและแนวทางการบรหิารสถาบันเสริมศึกษาและทรพัยากรมนุษย6 แบAงตามยุทธศาสตร6การบรหิาร ดังน้ี 
 

ดZานการบริหารท่ัวไป 

ประเด็นยุทธศาสตร<ท่ี 1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือใหZงานวิจัยมีคณุภาพระดับประเทศ 
เปcาประสงค< :   ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล และนำไปใช:ประโยชน6อยAาง

บูรณาการและย่ังยืน 
ตัวชี้วัดเปcาประสงค< 

จำนวนผลงานวิจัยที่ได:รับการตีพิมพ6 อยAางน:อย 2 เรื่อง  ภายใน 3 ป| ตAอนักวิจัย 1 คน 
กลยุทธ< 
1. สAงเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ท:าทาย ทันสมัย และสอดคล:องกับ

นโยบายรัฐบาล (ตามโมเดลประเทศไทย 4.0) และการแก:ป�ญหาของประเทศ  
2. บ ูรณาการ (Integration) งานวิจ ัยและ/หรือนวัตกรรมที ่เปRนสหสาขา(Multidisciplinary)/             

สหวิทยาการ(Interdisciplinary)โดยมุAงเน:นการวิจัย/นวัตกรรมแบบมีสAวนรAวม เพื่อนำไปสูAการใช:ประโยชน6เชิง
พาณิชย6 และมุAงตอบป�ญหาสังคม/แก:ไขป�ญหาของประเทศ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย/นวัตกรรม ให:มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
4. การเผยแพรAผลงานวิชาการ/วิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร<ท่ี 2  สร:างเครือขAายพันธมิตรทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปcาประสงค< : เพื่อผลักดันให:เกิดการสร:างความรAวมมือทางวิชาการ การสร:างงานวิจัยทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  
ตัวชี้วัดเปcาประสงค< 

จำนวนเครือขAายความรAวมมือไมAน:อยกวAา 10 เครือขAาย 
กลยุทธ< 
1. สร:างเครือขAายความรAวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยช้ันนำในตAางประเทศ 
2. สร:างเครือขAายความรAวมมือทางวิชาการและวิจัย จากประชาคมมหาวิทยาลัย และ/หรือภาคี

ภายนอก เพื่อเปRนหุ:นสAวนในการสร:างความเข:มแข็งทางวิชาการ และวิจัย  และ/หรือ ถAายทอดองค6ความรู: สูA
ชุมชนและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร<ท่ี 3  มุGงเนZนคณุภาพการใหZบริการวิชาการท่ีไดZมาตรฐานเป.นท่ียอมรับไดZ 

เปcาประสงค< :  
1. สามารถบริการวิชาการได:อยAางมีคุณภาพ 

           2. บริการสงัคมทีม่ีผลกระทบตAอสงัคมสูง 
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ตัวชี้วัดเปcาประสงค< 

1.  อัตรากำไรเฉลี่ยไมAต่ำกวAา 30% ของโครงการฝÜกอบรมในป|งบประมาณ   
2. ความพึงพอใจตAอภาพรวมเน้ือหาวิชา และ การให:บริการของเจ:าหน:าทีส่ถาบันฯ ไมAน:อยกวAา 80% 
กลยุทธ< 
1. พัฒนาหลักสูตรให:ทันสมัยและสอดคล:องกบัความต:องการของตลาด 
2. พัฒนาบุคลากรงานฝÜกอบรมให:เปRนมอือาชีพ 
3. สAงเสรมิการพัฒนาทกัษะอาชีพ แกAประชาชนทั่วไป รวมถึงแรงงานนอกระบบและในระบบ 
4. สร:างผู:สงูอายุทีม่ีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. ขยายฐานการฝÜกอบรมกับประเทศเพื่อนบ:านในกลุAม CLMV 
 

ประเด็นยุทธศาสตร<ท่ี 4  สรZางระบบบริหารจัดการใหZมปีระสิทธิภาพ 

เปcาประสงค< : พัฒนาระบบงานและศักยภาพบุคลากรให:พร:อมตAอการเปลี ่ยนแปลงโดยการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช:อยAางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดเปcาประสงค< 
1. จำนวนระบบฐานข:อมลูที่ใช:ในการบรหิารจัดการที่อยูAในรปูแบบอเิล็คทรอนิค  

กลยุทธ< 

1. นำเทคโนโลยีมาเปRนเครื่องมือในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานให:มีประสิทธิภาพสูง 
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยAางตAอเน่ือง  
3. พัฒนาการบรหิารจัดการให:คลAองตัวและมปีระสทิธิภาพ 
4. พึ่งพาตนเองอยAางย่ังยืน ด:วยการแสวงหารายได:และบรหิารทรพัย6สิน 
5. มุAงสร:าง Branding และคงไว: ซึ่งอัตลักษณ6หนAวยงาน และเผยแพรAผลงานที่สร:างช่ือเสียง 
แกAมหาวิทยาลัย 
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ผลงานสำคัญท่ีดำเนินการในรอบปlท่ีผGานมา 

 

ผลงานดZานวิจัย 

ทุนสนับสนุนงานวิจัย 
ในปี 2562 สถาบันเสรมิศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ ได้รบัทนุสนับสนุนการวิจัย จากแหล่งทุนภายใน

มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 

งานวิจัยท่ีดําเนนิการ 
โครงการวิจัย ผู้วิจัย แหล่งทุน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนและ ผู้สูงอายุ
ในครอบครัวแหว่งกลางในพื้นที่ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

นางสาวอุไรวรรณ  รุ่งไหรัญ 
ดร.ยุรนันท ์ตามกาล 
นางสาวคริษฐา อ่อนแก้ว 

ทุนวิจัยจากงบประมาณ

แผ่นดิน 

การศึกษาและพัฒนาทักษะเพื่อการปฏิบัติงาน   
ส ี เ ข ี ย วในประ เทศไทย  :  กรณ ีศ ึ กษาของ
อุตสาหกรรมในประเทศไทย 

ผศ.ดร.จตุรงค์ นภาธร กองทุนวิจัยสถาบันเสริมศึกษา

และทรัพยากรมนุษย์ 

การจ้างแรงงานฝีมือในภาคอุตสาหกรรมไทย : 
บทวิเคราะห์ทางเศรษฐมิติ 

รศ.ดร.อาชนัน เกาะไพบูลย์ กองทุนวิจัยสถาบันเสริมศึกษา

และทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการประเมินประสิทธิภาพการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของกลุ่มเป้าหมายต่อส่ือประชาสัมพันธ์

ภายในและภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ 2562 

ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาต ิ บริษัท การท่าอากาศยานไทย 
จํากัด (มหาชน) 

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นเพื่อรองรับ

โอกาสและผลกระทบจากการจัดตั้งเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษตามแนวระเบียบเศรษฐกิจใต้ 

ผศ.ดร.แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล สถาบันระหว่างประเทศเพื่อ

การค้าและการพัฒนา 
(องค์การมหาชน) 

โครงการจัดทําแผนแม่บทการประชาสัมพันธ์ของ

กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2562-2565 ประจําปี
งบประมาณ 2562 

ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาต ิ กระทรวงคมนาคม 

โครงการวิจัยและพัฒนาองค์กรและระบบการ

จัดส่งแรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศโดยรัฐ   
ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาต ิ กรมการจัดหางาน กระทรวง

แรงงาน 
โครงการประเมินผลประสิทธิภาพการส่ือสาร

ภายในองค์กร ททท. ประจําปี 2562 
ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาต ิ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

โครงการประเมินผลประสิทธิภาพการส่ือสาร

ระหว่าง ททท. กับเครือข่าย ประจําปี 2562 
ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาต ิ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

โครงการ วิจัยเพื่อติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทุนนวัตกรรมสายอาชีพขั้นสูง 

ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาต ิ สํานักงานกองทุนเพื่อความ

เสมอภาคทางการศึกษา (กส
ศ.) 
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งานวิจัยท่ีดําเนนิการ (ต่อ) 
โครงการวิจัย ผู้วิจัย แหล่งทุน 

โครงการพยากรณ์ข้อมูลและดัชนีช้ีวัดทางสังคม ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาต ิ สํานักงานปลัดกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์ 
จัดทํารายงานสถานการณ์ทางสังคม  
ประจําปี 2561 

ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาต ิ สํานักงานปลัดกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์ 

 
ผลงานวิจัยที่แล:วเสร็จ 

ช่ือโครงการ นักวิจัย แหลGงทุน แลZวเสร็จ 

รายงานวิจัยเรื่อง การปรับตัวทาง
วัฒนธรรมของนักศึกษาชาติอาเซียนใน
มหาวิทยาลัยของไทย : กรณีศึกษา
นักศึกษาชาวลาว และเวียดนามใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดร.ยุรนันท6  ตามกาล กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร6 

เดือนธันวาคม 2561 

รายงานวิจัยเรื่อง ความคาดหวัง ป�ญหา 
และอุปสรรคของนายจ:างตAอการจ:างงาน
คนพิการตามพระราชบัญญัติสAงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แก:ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 

นางสาวคริษฐา อAอนแก:ว กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร6 

เดือนเมษายน 2562 

รายงานวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิต
และการทำงานของแรงงานข:ามชาติใน
อุตสาหกรรมการประมงและตAอเน่ือง
ประมงในประเทศไทย 

ดร.ยุรนันท6 ตามกาล 
นางสาวอุไรวรรณ        
รุAงไหรัญ 
นางสาวคริษฐา อAอนแก:ว 

งบประมาณแผAนดิน เดือนมีนาคม 2562 

รายงานวิจัยเรื่อง "ป�จจัยที่สAงผลตAอการ
ออมอยAางเพียงพอของแรงงานไทยนอก
ภาคเกษตรกรรม 

นายนิวาน ผลพันธิน สถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย6 

เดือนเมษายน 2562 

นโยบายการคลังเพื่อสAงเสริมประสิทธิภาพ
และคุณภาพชีวิตของแรงงานผู:สูงอายุ 

ศ.ดร.เอ้ือมพร  พิชัยสนิธ ทุนวิจัย สถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย6 

เดือนมิถุนายน 
2562 

โครงการศึกษาวิจัยทิศทางการจ:างงาน
ของประเทศไทย ในยุคอุตสาหกรรม 4.0 

ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ
และคณะผู:วิจัย 

กลุAมงานวิจัยและพัฒนา กอง
เศรษฐกิจการแรงงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

เดือนมกราคม 2562 

 



 15 

ผลงานวิจัยที่แล:วเสร็จ (ตAอ) 
ช่ือบทความ ผู้เขียน แหล่งตีพิมพ์ 

บทความวิจัยเรื่อง การปรับตัวทาง
วัฒนธรรมของนักศึกษาชาติอาเซียนใน

มหาวิทยาลัยของไทย : กรณีศึกษา
นักศึกษาชาวลาว และเวียดนามใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดร.ยุรนันท ์ตามกาล ในวารสารวิจัย มข. ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 

บทความวิจัยเรื่อง ความคาดหวัง 
ปัญหา และอุปสรรคของนายจ้างต่อ
การจ้างงานคนพิการตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 

นางสาวคริษฐา อ่อนแก้ว วารสารวิทยาลัยราชสุดาเพื่อการวิจัย

และพัฒนาคนพิการ ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม –
มิถุนายน 2562) 

 
การสนับสนุนนักวิจัยเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ชื่อผลงานท่ีนาํเสนอ นักวิจัย ชื่องานวิชาการ 
เรื่อง บทบาทของเจ้าหน้าที่ภาครัฐต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน

ต่างด้าวประมงในประเทศไทย 

นางสาวอุไรวรรณ รุ่งไหรัญ ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ครั้งที ่12 

 
การนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์

ชื่อผลงาน ผู้วิจัย หน่วยงานท่ีนาํไปใช้ประโยชน ์
โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพ
ชีวิตและการทํางานของแรงงานข้าม

ชาติในอุตสาหกรรมการประมงและ

ต่อเน่ืองประมงในประเทศไทย 

ดร.ยุรนันท ์ตามกาล 
นางสาวอุไรวรรณ รุ่งไหรัญ 
นางสาวคริษฐา อ่อนแก้ว 

กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ 

โครงการส่งเสริมการมีรายได้และการมี

งานทําของผู้สูงอาย ุตามนโยบาย
ประชารัฐเพื่อสังคม 

ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาต ิ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
ชื่องาน ผู้นําเสนอ/ผูจ้ัดงาน สถานท่ี/วันท่ี 

หัวข้อ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ระดับผู้บริหารของบริษัทเอกชนไทย

เพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 

รศ.ดร.เนตรนภา  ไวทย์เลิศศักดิ ์(ยาบุ
ชิตะ) 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

วันที่ 24 กันยายน 2561 
ณ ห้องประชุม ประภาศน์  อวยชัย   
ช้ัน 4 อาคารอเนกประสงค ์1  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่า
พระจันทร ์

การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง จับตา
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : 
อยากเห็นอะไรใน 4 ปีข้างหน้า 

1) ศาสตราจารย ์ดร.จีระ  หงส์ลดา
รมภ์ เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ระหว่างประเทศ 
2) ดร.ไกรยส  ภัทราวาท 
ผู้เช่ียวชาญนโยบายด้านเศรษฐศาสตร์

การศึกษา 
3) คุณชินชัย  ช้ีเจริญ 
อดีตที่ปรึกษาวิชาการพัฒนาสังคม 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์ 
4) คุณมนัส  โกศล 
ประธานสภาองค์การลูกจ้างพัฒนา

แรงงานแห่งประเทศไทย 
อดีตที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรีด้าน

แรงงาน 
อดีตสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
5) ดร.สุปรีดา  อดุลยานนท์ 
ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.) 
 
ดําเนินรายการโดย ผศ.ดร.ศุภชัย ศรีสุ
ชาติ 
ผู้อํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและ

ทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
 
 

วันพุธที่ 23 มกราคม 2562    
เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมประกอบ หุตะสิงห์ ช้ัน 
3  อาคารอเนกประสงค ์1   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
ท่าพระจันทร ์ กรุงเทพฯ 
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ชื่องาน ผู้นําเสนอ/ผูจ้ัดงาน สถานท่ี/วันท่ี 
หัวข้อ ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทํางานของผู้บริหารหญิงใน

บริษัทเอกชนไทย :  
มาตรการสนับสนุนเพื่อรองรับสังคม

ผู้สูงอายุ 

รศ.ดร.เนตรนภา  ไวทย์เลิศศักดิ ์(ยาบุ
ชิตะ) 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

วันพุธที่ 25 กันยายน 2562    
เวลา 9.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุม ประภาศน์  อวยชัย   
ช้ัน 4 อาคารอเนกประสงค ์1  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ท่าพระจันทร์ 

 
วารสาร HR intelligence 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2561) 
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2562) 
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การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ : หัวข้อ ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางานของผู้บริหาร
หญิงในบริษัทเอกชนไทย : มาตรการสนบัสนนุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
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การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ : การสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง จับตานโยบายการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ : อยากเห็นอะไรใน 4 ปีข้างหน้า 
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ผลงานดZานบริการวิชาการ 

 โครงการบริการวิชาการ เปRนโครงการฝÜกอบรม-สัมมนา มีทั้งหลักสูตรระยะสั้นใช:เวลา 1-4 วัน 
หลักสูตรระยะกลางใช:เวลา 5-9 วัน หรือ หลักสูตรระยะยาวใช:เวลา 10 วันขึ้นไป เกี่ยวกับด:านการพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร ด:านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย6 ด:านการเสริมความรู:และประสบการณ6ในการทำงาน 
และด:านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเก็บคAาลงทะเบียนในแตAละหลักสูตรแตกตAางกัน ซึ่งมีการจัดบริการใน
กรุงเทพมหานครและสAวนภูมิภาค (เชียงใหมA, บุรีรัมย6, ชลบุรี) จำนวนทั้งสิ้น 165 โครงการ ผู:เข:าอบรม 4,251 
คน โดยแบAงออกเปRน 2 รูปแบบ คือ 

1.1 การบริการวิชาการทั ่วไป (Public Training) เปRนการให:บริการวิชาการจัดอบรมให:กับ

หนAวยงานและผู:สนใจทั่วไป ซึ่งหลักสูตรอบรมมี

ทั้งหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรระยะกลาง และ

หลักสูตรระยะยาว กวAา 70 หลักสูตร โดยแบAง

หลักสูตรอบรมออกเปRน 8 หมวด ประกอบด:วย 

1.2 หมวดหลักสูตรสำหรับนักบริหาร 

- หลักสูตร แบบอยAางแนวปฏิบัติช้ันเลิศในด:าน

ทรพัยากรมนุษย6 (Best Practices in HR) 

- หลักสูตร การบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง 

1.3 หมวดการบริหารและการจัดการท่ัวไป 

- หลักสูตร เทคนิคการบรหิารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) 

- หลักสูตร ยุทธศาสตร6การวัดความสำเร็จขององค6กร KPI 

- หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในภาครัฐ 

- หลักสูตร เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพ KM/LO                

ให:มีคุณคAาแกAองค6กร 

- หลักสูตร การวางแผนเชิงกลยุทธ6 

- หลักสูตร การบริหารโครงการ 

- หลักสูตร กลยุทธ6และเทคนิคการตัดสินใจและแก:ป�ญหาของนักบรหิาร 

- หลักสูตร การเสรมิสร:างประสิทธิภาพการบริหารโดยใช:หลกัการ 7Plus Habits 

- หลักสูตร การบริหารจัดการอยAางมีประสิทธิภาพ 

- หลักสูตร การปรับปรงุกระบวนงานอยAางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- หลักสูตร ความรู:เกี่ยวกบัพระราชบญัญัติการจัดซือ้จัดจ:างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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- หลักสูตร เทคนิคการจัดทำคูAมือการปฏิบัติงาน 

- หลักสูตร งบการเงินและการวิเคราะห6งบการเงิน 

- หลักสูตร แกAนการจัดการด:านการเงิน 

- หลักสูตร เทคนิคการเจรจาตAอรองเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงานอยAางมืออาชีพ 

- หลักสูตร เทคนิคการบรหิารเวลาเพื่อความสำเรจ็ 

- หลักสูตร เทคนิคการให:บริการที่ประทบัใจ 

- หลักสูตร การบริหารความสมัพันธ6กับลกูค:าและการสร:างคุณคAาในการบรหิาร (CRM) 

1.3 หมวดพัฒนาทักษะการเป.นผูZนำและผูZบังคับบญัชา 

-    หลักสูตร ศิลปะการพฒันาหัวหน:างานเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการทำงาน  
-    หลักสูตร ศิลปะการพฒันาภาวะผู:นำ                                         
      (Leadership Development) 
-     หลักสูตร เทคนิคการฝÜกสอนแนะนำ  
      (COAHING TECHNIQUE) 
1.4 หมวดพัฒนาระบบคิด 

-     หลักสูตร การพัฒนาความคิดเชิง 
      กลยุทธ6 (Strategic Thinking) 
-     หลักสูตร การพัฒนาความคิดอยAางเปRนระบบ (System Thinking) 
-     หลักสูตร การพัฒนาระบบคิดและความคิดสร:างสรรค6 
-     หลักสูตร การพัฒนาความคิดเชิงรุกด:วยทัศนคติบวก 
-     หลักสูตร การพัฒนาการคิดเชิงบวกเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 
1.5 หมวดจิตวิทยาและพัฒนาทีมงาน 

-     หลักสูตร การสร:างทมีงานทีม่ีประสทิธิภาพ 
-     หลักสูตร มนุษยสมัพันธ6และจิตวิทยาในการทำงาน 
-     หลักสูตร EQ-AQ การเสรมิสร:างประสิทธิภาพและความสำเร็จในการทำงาน 
-     หลักสูตร เทคนิคการสร:างแรงจูงใจใฝûสัมฤทธ์ิ 
-     หลักสูตร จิตวิทยาการบริหารเพื่อความเปRนเลิศขององค6กร 
-     หลักสูตร จิตวิทยาการพฒันาวินัยและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
-     หลักสูตร การบรหิารบุคคลอยAางไรให:งานได:ผลคนเปRนสุขและมปีระสทิธิภาพ 
1.6 หมวดการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย< 

-     หลักสูตร  เทคนิคการใช:ระบบสมรรถนะ (Competency) ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
-     หลักสูตร  เทคนิคการวิเคราะห6กรอบอัตรากำลังเพื่อการวางแผนกำลังคนทีม่ีประสิทธิภาพ 
-     หลักสูตร  การวิเคราะห6ความจำเปRนในการฝÜกอบรมเพือ่จัดทำเส:นทางการฝÜกอบรม 
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-     หลักสูตร  การสร:างความสุขในสถานทีท่ำงานเพื่อความสำเร็จของงาน 
                   (Happy Workplace) 
-     หลักสูตร  การบรหิารทรัพยากรมนุษย6เชิงกลยุทธ6 (Strategic Human Resource  
                   Management : SHRM) 
-  หลักสูตร  การพฒันาทรัพยากรมนุษย6เชิงกลยุทธ6 (Strategic Human Resource  

              Development : SHRD) 
- หลักสูตร การจัดทำแผนการพฒันารายบุคคลเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน  

             (Individual Development Plan : IDP) 
- หลักสูตร เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

- หลักสูตร การจัดทำแผน

ฝÜกอบรมเพื่อการพฒันาทรัพยากร

มนุษย6ในองค6กร (Training 

Roadmap) 

 
 
 

- หลักสูตร การพฒันาทรพัยากรมนุษย6ในยุค BEYOND THAILAND 4.0 (THAILAND 5.0?) 

- หลักสูตร นวัตกรรมการบรหิารองค6กรและภาวะผู:นำในศตวรรษที่ 21 

- หลักสูตร การประเมินผลการลงทุนในการพฒันาทรพัยากรมนุษย6 (ROI on HRD) 

- หลักสูตร การบริหารทรัพยากรมนุษย6สำหรบัผู:บริหารสายงาน (HRM for Line Manager) 

- หลักสูตร ความก:าวหน:าของการสรรหายุค 4.0 แหลAงและวิธีการคัดเลือก (Fast Forward to 

Recruitment 4.0: Sourcing & Selection Practices) 

1.7 หมวดพัฒนาทักษะงานสำนักงาน (สารบรรณและธุรการท่ัวไป) 

-   หลักสูตร สุดยอดเลขานุการมืออาชีพ 
-  หลักสูตร การพฒันางานสารบรรณให:มปีระสิทธิภาพและทนัสมัย 
- หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสอืติดตAอราชการและธุรกจิ 
- หลักสูตร เทคนิคการเขียนรายงานการประชุมอยAางมปีระสทิธิภาพ 
- หลักสูตร การเขียนอเีมลภาษาอังกฤษสูAความสำเรจ็ยุค THAILAND 4.0 
1.8 หมวดการสื่อสาร พัฒนาทักษะการนำเสนอ การพูด และการเป.นวิทยากร 

- หลักสูตร เทคนิคการติดตAอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
- หลักสูตร Effective Presentation Technique : เทคนิคการนำเสนออยAางมีประสทิธิภาพ 
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- หลักสูตร Effective Presentation and Meeting in English for Global 
- หลักสูตร เทคนิคการเขียนเพื่อนำเสนออยAางมีประสทิธิภาพ 
- หลักสูตร กลยุทธ6การเปRนวิทยากรมืออาชีพ (TRAIN THE TRAINNER) 
- หลักสูตร การพฒันาบุคลกิภาพและศิลปะการพูดในที่ชุมชน 
- หลักสูตร เทคนิคการเปRนพิธีกรและผู:ดำเนินรายงานมืออาชีพ 
- หลักสูตร เทคนิคการเปRนวิทยากรนำและสร:างสรรค6กิจกรรมอยAางมืออาชีพ 
- หลักสูตร การพฒันาบุคลกิภาพและสร:างศักยภาพสูAความสำเรจ็ 
 นอกจากน้ีสถาบัน ยังไดZมีการพัฒนาหลักสูตรใหมGขึ้นมาอีก 5 หลักสูตร คือ 

- หลักสูตร ออกแบบ infographic อยAางไรให:โดนใจอยAางสร:างสรรค6ด:วย Power Point  

- หลักสูตร การบริหารความหลากหลายของบุคลากร

ภายในองค6การ (Diversity Management) 

- หลักสูตร Transformative HR Beyond 5.0 

- หลักสูตร รู:ทันการตลาดยุคใหมAเพือ่พิชิตยอดขาย 

- หลักสูตร ป�ญหาและแนวทางแก:ป�ญหาการจัดซือ้จัดจ:าง

ตาม พ.ร.บ.และระเบียบการจัดซื้อจัดจ:างภาครัฐ พ.ศ.

2560 

 

โครงการบริการฝzกอบรม In-house Training 
เปRนการจัดฝÜกอบรมโดยการพัฒนาหลกัสูตรฝÜกอบรมให:กับองค6กรใดองค6กรหน่ึงโดยเฉพาะ ทั้งภาครัฐ ภาค
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เพื่อเผยแพรAความรู: ประสบการณ6 ด:านวิชาการ ด:านการบรหิารจัดการและด:าน
การบริหารและการพฒันาทรัพยากรมนุษย6 รวมทัง้ทักษะเฉพาะด:านของวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรู:พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรหรือพฒันางานขององค6กร ซึ่งนำไปสูAการปรับปรงุระบบงานในสายงานหน่ึงสายงานใด
โดยเฉพาะ หรือการพัฒนาทัง้ระบบงานให:สามารถเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการทำงานอยAางตAอเน่ือง 
สามารถแขAงขันกบัองค6กรอื่นได: หลักสูตรทีส่ถาบันออกแบบซึ่งมีทัง้หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรระยะกลาง  
และหลักสูตรระยะยาว เชAน 

- หลักสูตรการพฒันาผู:บริหาร
ระดับต:น กรมการแพทย6 รุAนที่ 
10 ประจำป|งบประมาณ 2562  
(ผบต.) จัดรAวมกับ กรมการ
แพทย6 กระทรวงสาธารณะสุข  
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- หลักสูตรการพฒันาผู:บริหารระดับกลาง 
กรมการแพทย6 รุAนที่ 11 ประจำป|งบประมาณ 
2562  (ผบก.) จัดรAวมกับ กรมการแพทย6 
กระทรวงสาธารณะสุข 
- หลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสอืติดตAอราขการ
และธุรกจิ : สำนักงานพฒันาเศรษฐกจิจากฐาน
ชีวภาพ (องค6การมหาชน 
-  

- ป�ญหาและแนวทางแก:ป�ญหาการจัดซือ้จัดจ:างตาม พ.ร.บ.และระเบียบการจัดซื้อจัดจ:าง
ภาครัฐ พ.ศ.2560 จัดรAวมกับ ธนาคากรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

- เทคนิคการเขียนหนังสือติดตAอราชการและธุรกจิ จัดรAวมกับ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิต
ป®โตรเลียม จำกัด (มหาชน)   

 

ผลงานดZานบริการสังคม   

งานบริการสังคมและชุมชน เปRนสAวนงานหนึ่งของสถาบันที่ทำหน:าที่ให:บริการวิชาการแกAสังคมใน
ลักษณะของกิจกรรมแบบให:เปลAา ในรูปแบบของการจัดฝÜกอบรมสัมมนาอภิปรายการบรรยายพิเศษและการ
จัดกิจกรรมเพื ่อสAงเสริมการเรียนรู :ซึ ่งจัดทั ้งในกรุงเทพฯ และตAางจังหวัดรวมถึงการจัดกิจกรรมรAวมกับ
หนAวยงานตAาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชนหรือเครือขAายตAาง ๆ ที่มีข:อตกลง
รAวมกับสถาบันในการเสริมความรู:ให:แกAประชาชนทั่วไปทุกกลุAมเป©าหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทักษะ
อาชีพการสร:างสุขภาวะทางสังคม สAงเสริมการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและการดำรงตนเปRนพลเมืองที่ดีของสังคม  
ตลอดจนการให:บริการความรู:ทางวิชาการผAานสื่อตAาง ๆ โดยมุAงเน:นติดตาม การนำความรู:ไปใช:ให:เกิดประโยชน6
อยAางแท:จริงและการเสรมิสร:างความรAวมมือที่เข:มแข็งในระหวAางเครือขAายตAาง ๆ  ในการจัดกิจกรรมเพื่อบริการ
สังคมและชุมชน 

ด:วยเหตุผลดังกลAาว สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย6 จึงกำหนดจัดโครงการบริการสังคมแกA
ประชาชนเปRนประจำทุกเดือนเพื่อเป®ดโอกาสให:ประชาชนที่มีความต:องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได:
เข:ารAวมโครงการสัมมนาโดยไมAเสียคAาใช:จAายในการลงทะเบียนแตAอยAางใด ซึ่งเปRนโครงการฝÜกอบรม-สัมมนา 
ระยะสั้น ต้ังแตA ½ - 2 วัน  ทั้งที่สถาบันจัดข้ึนเอง และรAวมมือกับหนAวยงานตAาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และ
จัดโครงการถวายความรู:แดAพระสงฆ6  โดยผู:เข:ารAวมโครงการไมAต:องเสยีคAาใช:จAายแตAอยAางใด มีจำนวนทั้งสิ้น ฝûาย
บริการสังคมและชุมชน มีภารกิจที่สำคัญในการให:บริการวิชาการแกAสังคมในลกัษณะของกิจกรรมแบบให:เปลAา 
ในรูปแบบการจัดอบรม สัมมนา บรรยาย  โดยมีวัตถุประสงค6ดังน้ี 

1. เพื่อสAงเสริมการเรียนรู:การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. การพัฒนาทักษะอาชีพ  
3. การสAงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสังคมอยAางย่ังยืน   
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4. การเสริมสร:างคุณภาพทรัพยากรมนุษย6ของสังคมไทย 
5. การฝÜกอบรมด:านอาชีพ (ผู:พ:นโทษ) 

      โดยจัดบริการเสริมความรู:ให:แกAทุกกลุAมเป©าหมาย อาทิ แรงงานในระบบและนอกระบบ ผู:สูงอายุ 
นักโทษ เยาวชน  และพระสงฆ6 ตลอดจนการให:บริการความความรู:ผAานสื่อตAาง ๆ    และการเสริมสร:างความ
รAวมมือที่เข็มแข็งในระหวAางเครือขAาย ในการจัดกิจกรรมเพื่อบริการสังคมและชุมชน โดยมีกรอบการทำงาน 3 
กลยุทธ6 ดังน้ี 
 
กลยุทธ<ท่ี 1.  การสรZางอาชีพสGงเสริมแรงงานนอกระบบแกGผูZพZนโทษ 

การสร:างอาชีพให:แกAผู:พ:นโทษเพื่อให:ความรู:เร ื่องการฝÜกอาชีพหลังจากการพ:นโทษ   สถาบันให:
ความสำคัญในการสร:างอาชีพแกAผู:พ:นโทษ โดยกำหนดจัดโครงการอบรมที่เน:นการสำรวจความต:องการจากผู:ที่
กำลังจะพ:นโทษวAาต:องการฝÜกอาชีพอะไร และสถาบันก็กำหนดการจัดโครงการฝÜกอาชีพน้ัน ๆ ตามความ
ต:องการ  ทั้งน้ีสถาบันจะทำการติดตามผลหลังพ:นโทษไปแล:ว วAาสามารถนำความรู:ที่ได:รับจากการฝÜกอบรมไป
ใช:เพื่อสร:างอาชีพได:หรือไมAอยAางไร 
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กลยุทธ<ท่ี 2. การสGงเสริมอาชีพเสริมแกGแรงงานในระบบ (อาชีพเสริม) 

สถาบันจัดการอบรมเพื่อการสAงเสริมอาชีพเสริมแกAแรงงานในระบบ  เพื่อเป®ดโอกาสให:กลุAมคนที่มี
ความสนใจเข:ารับการอบรมด:านอาชีพ  อันเปRนกระบวนการสำคัญที่สามารถชAวยแก:ไขป�ญหาแรงงานในระบบ
ที่ยังวAางงานให:มีอาชีพ โดยสถาบันมุAงเน:นที่จะเตรียมคนให:มีความรู: ความสามารถ ตามความถนัด การหา
อาชีพให:มีความสอดคล:องกับความต:องการของตลาดแรงงาน ทุกเพศ ทุกวัย อาทิเชAน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

] 
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กลยุทธ<ท่ี 3 ผูZสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ในป�จจุบันประเทศไทยมีการเพิม่ของประชากรสงูอายุอยAางรวดเร็ว จึงจำเปRนต:องมีการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู:สูงอายุเปRนเรื่องเรAงดAวนในการเตรียมความพร:อม  เพราะวัยผู:สูงอายุเปRนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ด:านรAางกาย จิตใจ และสังคม อันเปRนผลกระทบตAอการใช:ชีวิตประจำวัน ดังนั้นแนวทางการดูแลผู:สูงอายุคือ  
การชAวยเหลือให:ผู:สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข ความพึงพอใจ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได:อยAางมี
ความสุข และการมีคุณคAาในตนเอง สถาบันเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลAาว ดังนั้นสถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย6 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร6 จึงกำหนดเป®ดหลักสูตรโรงเรียนผู:สูงอายุ เพื่อสAงเสริมสนับสนุน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู:สูงอายุให:ดำรงตนได:อยAางมีศักด์ิศรีและมีความสุข   
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นอกจากนี ้ยังมีภารกิจโครงการที ่ทำเปRน งานประจำ ได:แกA โครงการที ่สามารถพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย6ทุกเพศทุกวัย ทุกสถานะ อาทิเชAน  

 
ดZานศิลปวัฒนธรรม เชGน โครงการทัศนศึกษา คนโน:นก็ม¨า คนน้ันก็ม¨า เที่ยวสุพรรณบ:านฉันกนัไหม,โครงการ
ศิลปวัฒนธรรม “เข:าวัดชมวัง เที่ยวตลาด ศึกษาแหลAงเรียนรู:วิถีไทย” 
 
ดZานสุขภาพ  เชGน เรื่อง สมาธิบำบัดโรค (SKT) 7 เทคนิคกับการเยียวยสภายในตัวเอง,เรื่อง แก:ปวดเมื่อยด:วย
≠ษีดัดตน จัดรAวมกับ มูลนิธิเพื่อโรงพยาบาลธรรมศาสตร6เฉลิมพระเกียรติ,เรื่อง อาหารเปRนยา-อาการท:องอืด 
จัดรAวมกับ มูลนิธิเพื่อโรงพยาบาลธรรมศาสตร6เฉลิมพระเกียรติ,เรื ่อง การเปลี่ยนแปลงสภาพชAองปากใน
ผู:สูงอายุและการดูแลสุขภาพชAองปาก รAวมกับ มูลนิธิเพื่อโรงพยาบาลธรรมศาสตร6เฉลิมพระเกียรติ 
 
ดZานสังคมศาสตร< เชGน โครงการอบรม เรื่อง "โรคซึมเศร:า : คนใกล:ตัวชAวยได:", สภาวัฒนธรรมกับการรักษา
มรดกภูมิป�ญญาไทย, พัฒนาคุณภาพชีวิต ตอน โยคะภาวนา, โครงการ ความรู :เบื้องต:นด:านกฎหมายแกA
ประชาชน  เรื่อง “กฎหมายครอบครัวและมรดก”, 25 ป| กระทรวงแรงงานกับนโยบายและการบรหิารแรงงาน
ในอนาคต, โครงการอบรมความรู:พื ้นฐานการใช: LINE และ FACEBOOK ในหัวข:อ "คนรุ AนใหมAหัวใจไอที 
(Smart Aging Smart Phone)" ให:แกAผู :ส ูงอายุ จัดรAวมกับ กลุ Aมสมาร6ทเอจจิ ้ง, หลักสูตร ฝÜกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื ่อง การตัดแตAงต:นไม:ใหญA (พนักงานรุกขกรรมขั ้นต:น) รุ Aนที ่ 7 จัดรAวมกับ ภาควิชาภูมิ
สถาป�ตยกรรม คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร6 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร6 และกลุAมบิ๊กทรีส6, โครงการ  ความรู:
เบื ้องต:นด:านกฎหมายแกAประชาชน  เรื ่อง  “กฎหมายเกี ่ยวกับการลAวงละเมิดทางเพศ”, ฝÜกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง“การตัดแตAงต:นไม:ใหญA(พนักงานรุกขกรรมขั้นต:น) รุAนที่8(รAวมกับภาควิชาภูมิสถาป�ตยกรรม  
คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร6 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร6 และกลุAมบิ๊กทรีส6) 
 
ดZานฝzกอาชีพ เชGน เรื่อง การทำกล:วยเบรกแตก, เรื่อง กาทำน้ำยาอเนกประสงค6, เรื่อง การทำเต:าฮวยมะพร:าว
อAอน, เรื่อง การทำขนมกล:วย, เรื่อง การทำน้ำปลาหวาน (ธนาคารออมสิน) 
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กิจกรรมตGาง ๆ ท่ีผGานมาในชGวงปl 2562 

 

1.หนGวยงานภายนอกเย่ียมชมสถาบัน 

1.1 เมือ่วันที่ 4 มิถุนายน 2562 สถาบันต:อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย มทร.ศรีวิชัย.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 
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1.2 เมือ่วันที ่16 มกราคม 2563 สถาบันต:อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบรุ ีณ 
ห:องประชุมประภาศน6 อวยชัย ช้ัน 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร6 ทAาพระจันทร6  
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2.โครงการสร้างจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
2.1 ปลูกป่า ณ ศูนย์ประสานงานเพื่ออนุรักษ์ป่าชายเลน กองทัพบก ภาคกลาง 
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2.2 มอบสิ่งของเคร่ืองใชใ้ห้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสมุทรปราการ 
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ผลการดำเนินงาน ประจำปl 2562 

 

 

งบสรุปรายไดZ - คGาใชZจGายประจำปlงบประมาณ  2562 

สำหรับปl ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  2562 

 

 

       ( หนGวย : บาท )  

    หมายเหตุ 
 

2562   2561 

รายไดZ 
        

รายได:เงินอุดหนุนทั่วไปงบ มธ.    

                    
2,277,400.00   

          
2,785,290.40  

รายได:โครงการบริการวิชาการ  21  

                  
24,661,776.98   

        
35,928,927.60  

รายได:โครงการบริการสงัคม  22  

                    
3,031,533.25   

          
2,511,199.00  

รายได:จากการวิจัย   23  1,856,369.22   

             
478,845.45  

รายได:ดอกเบี้ยรบั   24  

                    
2,967,585.33   

          
2,986,997.06  

รายได:จากเงินลงทุนใน บลจ.  20  

                       
432,352.60   

             
945,638.11  

รายได:เงินบรจิาค   25  

                       
259,400.00   

               
63,100.00  

รายได:คAาธรรมเนียมห:องประชุม    

                         
13,500.00   

               
15,300.00  

รายได:อื่น ๆ     26  10,950.00   

             
223,447.46  

 รวมรายไดZ 
    

             

35,510,867.38  
 

     

45,938,745.08  
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คGาใชZจGาย 

        

งบบุคลากร    27  

                    
5,915,797.00   

          
5,014,606.40  

งบดำเนินงาน   28  

                    
6,789,031.30   

          
5,556,286.29  

งบสวัสดิการ   29  

                    
1,168,352.45   

          
1,165,586.95  

งบเงินอุดหนุน   30  

                    
3,055,923.83   

          
3,876,736.34  

งบเงินลงทุน : คAาอาคาร ที่ดิน และ สิ่งกAอสร:าง 31  

                                      
-     

                            
-    

คAาใช:จAายโครงการบรกิารวิชาการ  32  

                  
15,786,374.88   

        
22,761,627.44  

รายได:จาการดำเนินงาน - บริการสงัคม  33  

                    
2,477,663.99   

          
2,435,169.50  

  รวมคGาใชZจGาย 
   

             

35,193,143.45  
 

     

40,810,012.92  

         
                                 รายไดZสุทธ ิ

  317,723.93  
 

5,128,732.16  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ   วันท่ี  30 กันยายน 2562 

 
 

  
   

 ( หนGวย : บาท )  
    

  2562   2561 
        

 
สินทรัพย<หมุนเวียน 

     

  
เงินสดและรายการเทียบเทAาเงินสด 

 
9,550,047.69  

 
8,377,271.44  

  
 
เงินลงทุนระยะสั้น 

 
 
24,590,050.00  

 
 
32,799,000.00    

 
ลูกหน้ีระยะสั้น 
  

 
                      
378,731.97  

 
                     
982,293.60  

  
วัสดุคงเหลือ  

 
534,695.13   

 
463,853.45  

  
รายได:ค:างรับ 
  

 
146,083.00  

 
73,492.95  

  
คAาใช:จAายจAายลAวงหน:า 
  

 
131,049.67  

 
540,820.38  

  
 

รวมสินทรัพย<หมุนเวียน 
 

 
 

35,330,657.46  

 
 

43,236,731.82  
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สินทรัพย<ไมGหมุนเวียน 
  

เงินลงทุนระยะยาว 
  

 
103,422,938.65  

 
101,946,111.18  

  
ครุภัณฑ6 สุทธิ 
  

 
5,495,869.92  

 
4,786,306.00  

  
ที่ดินและสิ่งปลูกสร:าง สุทธิ 
  

 
8,671,624.83  

 
3,923,483.53  

  
 

รวมสินทรัพย<ไมGหมุนเวียน 

 
     

117,590,433.40  

 
          

110,655,900.71  

รวมสินทรัพย< 
   

152,921,090.86  
 

53,892,632.53  
        

     
  

  

     
 2562     2561  

หน้ีสินและทุน 
      

หน้ีสิน 
      

 
หน้ีสินหมุนเวียน 

     

 
รายได:รับลAวงหน:า 

  
                      
284,200.00  

 
                  
1,115,000.00   

รายได:รอการรบัรู: 
  

                          
2,314.00  

 
                         
1,120.00   

คAาใช:จAายค:างจAาย 
  

                   
2,415,933.70  

 
                  
1,759,591.82   

ภาษีหัก ณ ที่จAาย - รอนำสAง 
 

                        
19,443.52  

 
                       
16,927.19   

เงินค้ำประกนัสัญญา 
  

           -    
 

22,367.20   
เงินโครงการวิจัย - รอตัดจAาย 

 
263,000.00   

 
1,860,353.60  

 
เงินอุดหนุน - รอตัดจAาย 

 
458,638.77  

 
 -    

 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

  
3,443,529.99  

 
4,775,359.81  

รวมหน้ีสิน 
   

3,443,529.99  
 

4,775,359.81  
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ทุน 
 

 
ทุนการดำเนินงาน 
  

  
               
144,578,468.82  

 
              
135,471,230.20  

 
กองทุนถวายความรู:แดAพระสงฆ6 
  

 
                  -    

 
       252,381.02  

 
กองทุนห:องประชุม ประภาศน6 อวยชัย 
  

 
        21,590.23  

 
         36,300.79  

 
สวัสดิการพัฒนาบุคลากร 
  

 
    2,914,935.04  

 
         178,009.73  

 
กองทุนจำเรียง  ภาวิจิตร 
  

 
                  -    

 
           93,266.60  

 
กองทุนบรกิารสังคม 
  

  
    1,421,762.12  

 
          970,213.42  

 
กองทุนวิจัยของสถาบันเสรมิศึกษาและทรัพยากรมนุษย6 
  

 
                  -    

 
        4,074,632.16  

 
เงินสะสมเพือ่สวัสดิการบุคลากร 
  

 
                  -    

 
        2,733,900.78  

 
กำไร (ขาดทุน) ที่ยังไมAเกิดข้ึนจริงของเงินลงทุน 
  

 
     223,080.73  

 
           178,605.86  

 
รายได:สูง (ต่ำ) กวAาคAาใช:จAายสุทธิ 

 
317,723.93  

 
   5,128,732.16  

รวมทุน 
   

149,477,560.87  
 

149,117,272.72  

รวมหน้ีสินและทุน 
  

   152,921,090.86  
 

       153,892,632.53  
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูZเขZารับการอบรม 

ประจำปlงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

(แบบเรียกเก็บคGาธรรมเนียม) 

 

 

 

ลำดับท่ี รายการ คะแนน 

(5 คะแนน) 

รZอยละ 

(%) 

1 ดZานหลักสูตรการอบรม 4.43 88.64 

 - เน้ือหาเหมาะสมกบัป�จจบุัน 4.38 87.51 
 - สอดคล:องกบัวัตถุประสงค6 4.44 88.80 
 - การนำความรู:ไปประยุกต6ใช:ในการทำงาน/การดำเนินชีวิต 4.48 89.60 
2 ดZานวิทยากร 4.60 91.94 

 - ความสามารถถAายทอดความรู: 4.65 92.95 
 - จัดลำดับความสำคัญของเน้ือหา 4.52 90.43 
 - เป®ดโอกาสให:ซักถาม 4.63 92.61 
 - การใช:ภาษาถ:อยคำเหมาะสม 4.69 93.75 
 - คุณภาพของเอกสาร/สื่อ/อปุกรณ6 4.50 89.95 
3 ดZานสิ่งอำนวยความสะดวก 4.45 88.93 

 - สถานที่และสภาพแวดล:อม 4.44 88.80 
 - ความพร:อมของโสตทัศนูปกรณ6 4.44 88.80 
 - อาหารและเครื่องด่ืม 4.46 89.20 
4 ดZานการใหZบริการของเจZาหนZาท่ี 4.68 93.69 

 - บริการด:วยความสุภาพ อAอนน:อม 4.71 94.30 
 - เอาใจใสAกระตือรอืร:นเต็มใจให:บริการ 4.69 93.84 
 - จำนวนเจ:าหน:าที่มีความเหมาะสม 4.68 92.92 
5 ภาพรวมความพึงพอใจตGอโครงการอบรม 4.60 92.04 

6 ภาพรวมความพึงพอใจตGอสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากร

มนุษย< 

4.61 92.21 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูZเขZารับการอบรม 

ประจำปlงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

(แบบไมGเรียกเก็บคGาธรรมเนียม) 

 

 

 

 

ลำดับท่ี รายการ คะแนน 

(5 คะแนน) 

รZอยละ 

(%) 

1 ดZานหลักสูตรการอบรม 4.39 87.85 

 - เน้ือหาเหมาะสมกบัป�จจบุัน 4.40 87.93 
 - สอดคล:องกบัวัตถุประสงค6 4.42 88.43 
 - การนำความรู:ไปประยุกต6ใช:ในการทำงาน/การดำเนินชีวิต 4.36 87.18 
2 ดZานวิทยากร 4.55 90.95 

 - ความสามารถถAายทอดความรู: 4.60 91.91 
 - จัดลำดับความสำคัญของเน้ือหา 4.54 90.79 
 - เป®ดโอกาสให:ซักถาม 4.56 91.29 
 - การใช:ภาษาถ:อยคำเหมาะสม 4.59 91.82 
 - คุณภาพของเอกสาร/สื่อ/อปุกรณ6 4.45 88.96 
3 ดZานสิ่งอำนวยความสะดวก 4.38 87.58 

 - สถานที่และสภาพแวดล:อม 4.43 88.52 
 - ความพร:อมของโสตทัศนูปกรณ6 4.33 86.65 
4 ดZานการใหZบริการของเจZาหนZาท่ี 4.55 90.90 

 - บริการด:วยความสุภาพ อAอนน:อม 4.59 91.86 
 - เอาใจใสAกระตือรอืร:นเต็มใจให:บริการ 4.59 91.86 
 - จำนวนเจ:าหน:าที่มีความเหมาะสม 4.45 89.09 
5 ภาพรวมความพึงพอใจตGอโครงการอบรม 4.56 91.19 

6 ภาพรวมความพึงพอใจตGอสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากร

มนุษย< 

4.55 91.00 
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รายงานนามผูZจัดทำรายงานประจำปl 2562 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย< มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร< 

 

เจZาของ 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย< มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร< 

 

ท่ีปรึกษา 

นางฉันทิชา ศรีโยธิน       (เลขานุการสถาบัน) 
น.ส.สดศรี ทับสุทธ์ิ              (หัวหน:างานบริหารสำนักงาน) 
นางชญานันท6 พรหมมาศ       (นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ) 
 
กองบรรณาธิการ 

นายศุภชัย ต๋ันก:อน       (นักวิชาการเผยแพรA) 
นายศุภชัย นาสมวาส           (นักวิชาการศึกษา) 
นางสาวนุชนาถ ศรีสวัสด์ิ       (เจ:าหน:าทีบ่รหิารงานทั่วไป) 
 
จำนวนผลิต 

E – book 
 
ผลิตท่ี  

สถาบันเสรมิศึกษาและทรัพยากรมนุษย6 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร6 
 
 

 

 
 
 


