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KaNgasvVIUuUSNISadvAULABUBU

1 Tnsomsinousu Kangas LIFETIME PROGRAM  miswauunAtumwB3agoang “Isul3suidoogukouridnendusssumans” sun 11
2 Tasomsilnausuudolasugumw  ASon 1 18ov TsAaupvidounuBuundooLis: 30

3 TasvmsinousuAISAUNAKNBLAUSIsU ASOA 1159V NAKLIZASDUASILAUSAN

4 TasomsinousutrA>WSLaANDBWIRDWAUUNATUNMWESATRUARADVIY 139V Sayukuvdasisnuntugy

5 TnsvmistRADIWEAUAaUSUUsssU ASHA 1 13V “zada NAWAal uidovidigiu Rovauurkasy uovada nsosaulndunsinatulau”




KangasviuusNIsavAlLasUsU

6 TASVMSODNYADIWSUAWSAINYEVT ASVA 11300 NKUIBNYIAUWS:EVL]

7 TASLMSLELNSBINS 1800 AtuzNssuMsUs:AUFoAU : Tomaua:Aummeatumsufuaniin

8 Tnsvmsinousuduinalulagadnanson 1 kodo §iinusiwopuladdnsudonugods

O TasoMsIRADILEAUNAKLIY ASYA 3 1590 "NKUIBNGULa:MGERaU"

10 TASOMSUSMSSEIMSUNFVAU KOTo ANUAaUSUUSSSUNDYAU SOKIQWS:UASASDESH SOUU aAULESUANNFUWUSSSSUAEQS




KaNgasvVIUuUSNISadvAULABUBU

1" TASVMSUSMIS3BINSUAFVAL KoUD ANiAAUIUUSSSUNDYAU SVKIQWSIUASASDESEN SOUNU dUAULESUANWNFUWUSSSSUMAaas

12 TasomsinausutrAWSIa RN BWIWD WaULNATUNMWESAlALARADVIY 139V SUSLSEKSURADVTD

13 TnsvmsinousutADIWSLa I NDBWIRDWCULNACUMWESATALAZADVUY 1800 MstWuyaAmFumdiumsinuasddamsudssy
TasomsAauscuusssy ASOHA 2 : $13nsouUs:3aMansaooNBaSsNSSIIWANUSNILWUAU (FUIGDWSHIIMUEUUKISIS-WS:UINEULEDWS:UD

14 LNANDDEKD)

15 Tasomsinousududolasugumw  ASoA 2 1890 MSWBENSNKTsA DEEUIKC duna Uanasie
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16

TAsvNsduuutiovluIuLsLYVIUAINALA=IULSDVIULKVBIGUS:T 2567 (5uﬁ 1 wqumnAu 2567) Eov “usvviunumstdovua:msunsy
YUDUMISUSOVIU” SOUMU aMUUdtYeuIsSSUANGIWDUS:ISUTOY AtU:F0AUADIASIRAMANS umSnendusssuAmaas yaasiwaa s3sdadun
uazyadsuAy dSunsdns

17

Iasons “TikTok Literacy 1autko aghodanans” Sounu duiAulaSuANunFUWUSsssuAaas

18

Tasomis “AranuduwusAugimisviBouRgoanguKourk3nendusssumaas” sun 1-1

19

—  —

TAsvNsMsoIudIKSULENDBU AEDUSULEVURUAMS "diuidu” (read it)

20

—_

Tnasomsinousuduinalulagadnanson 2 Kodo Digital literacy Anu:duddnaua:inalulagnsududmnsudgoangy TikTok
lautrdo ognvlanane




KaNgasvVIUuUSNISadvAULABUBU

21 TASOMSNAEDUAUSSONIWNIVSIVMEIWDLNFTIASOMSWUILNAUMWESORE1Y TSDIBOURFODIYUKOUKIINENAUSSSUAEQS sun 12

22 TasvmsinousunIwAIUSLAWSANYELIASHA 2 139V "MSUSKISIaUA:USHISVUUS:LIEU"

23 TnsvMmsiAnausuAILEAUNAKIY ASOA 4 139V NKUIENAuULa:NMGRAU Sun 2

24 Tasomsduuunssimsus:iGumuamunisaiiogiuns:uadoau (Hot issue) ASoA 2 1390 MsWoisanws:iAdovua:wnsAallng:nscifnu
DINWEILNEYNS

25 TnsvmsilnousulrnouSuaANDIBWINDWULNATUMWESATRUARAD VIV 1590 MSHAIUIAN
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26

— -

TAsoMsANDUSUIBOURUANS 1390 “Msdauktvds..Atufidould” $oUAU KOAWALKOUMSNENFLSSSUAEQS

27

"InsoMsinausulkAUSIa:ANBWIWDWCULNATUMWESATRUARADYTL  18ovinATANMSUIFUDIRTQUTDRIWYD"

28

TasoMmsinousutrAWSIa:ANDBWIRDWAULNATUNMWESATRIARADOIY 130VMSWCULTUAGNMWLWDLAZEUADIUWSDUINFNMSFUNMuniviu

29

TnsomsinausutrASLaRNBWIWD WaULNATUNMWESalALARADLIY 1300 INAGANSEDNLUUADE Photoshop illustrator One Page

30

TasomsinousutiAcWSIa:ANDBWIRDWAULNATUNMWESAtRUARADVIY  139vNissaulsundootsTwwhmelunsdidou ASon 1-4




KaNgasvVIUuUSNISadvAULABUBU

31 TAsomistAgouneAusSOUbo 139V NNKUILASDUASD Usan wa:Msmwlgnssudsa (Living Will)

32 TnsvmsilnousulrnoSLaRNDIBWINDWULNATUMWESATRUAFAD VIV 1590 MSWAUUIYAGNNMWUDISKUNA ASVA 1-4
33 TasomsinausutrADWSIa RN BWIWD WaULNATUMWESAlALARAD VIV 1399 MSWULNYAGNMWUDVISIKINA ASOA 1-2
34 TAsoMmsinousutrAWSLAANDBWINDWAULNATUMWESATRUARADOTY  1300NMSWAUUNIYUASNMWUD DI IKINA

35 TnsomstA$ot1enWSIVTD 130V "KANMISBenDEvaUIKaaUNadIKSUUSIBU”




KangasviuusNIsavAlLasUsU

36

—

nangaslasomsilnausuduinalulagadnanson 3 Kodo msaonuuulUaiaosua:lusiwados Canva

37

TnsvMmsinausuAIUSAUNAKZUNUSIBU ASOA 5 159V MaUNASERAUMSAUASDVENSUDVUSBIBU

38

TasomsinousunoigAuSuaws:Anuavd ASOA 3 1Bov ws:avdumsdsvauludoay Wifi

39

TAsomsussenedsiNisussiGumuamumsainogtuns:uadonu (Hot issue) 1300 Soft power AUST/1a




KangasviuwauunAuLa:ovANs Public Training

1 Kangas Weuoeolsikla "to+Adu”

2 Kandas NMisuskuisvanislAsvMs (Project Management)

3 Kandas INnAGAMSIWGYUKULEDSIMS tas1gvIuMsUs:suNduLlan sun 4

4 Kandas gnsAaasmsandwdisouovovAns KPI suf 1

5 Kangaas AWSINYIAUWS:SIUYIaMsdaBadadvla:MsusKiswaamasy sun 4




KangasviuwauunAuua:pvANS Public Training

6 Kangas NMisovlwultazNMsoamstdonagns (Strategic Planning and Management) Sun 1
7 nangas tnadAmMsdarhn TOR AGUs:ansnw sun 4

8 Kandaas inAdANSIgUIWDMsdpansuazus:snauwus sun 3

9 KANJAS NAgNSMSASIDSUWAQTREDUAIUNNKUNY SUn 4

10 KaNdas INAGAMS3LASIEANSDUDASIMAVIWaMSI0UWUrAvAUARDUS:3nSwa Sun 1




KangasviuwauunAuLa:ovANs Public Training

1 nanaas msusmislasomsosivdonrBw sun 1

12 KANJASs MS3IASI:ALUMSIDULLA:MSUSKISSaMSIDUMASTUA:DNSU SUn 1
13 Kandas Smart Secretary & Super Admin (Online) Sun 4

14 nandas Digital Transformation ua:suuuunsusmisoiunuu Agility sun 3
15 nandas HR for Business Leader sun 2




KangasviuwauunAuua:pvANS Public Training

16 KaNdas NsuSKisnswensuAnatdonagns : HR for Non HR sun 1

17 Kangas INAGANSIEEUKUDEDSIBMS ta:s18vIUNsUsS:suNJULanA SUR 5

18 KaANAAs ADWSINYOAUWS:SIUTYNJaNSSaBD3a310IUAa:NISUSKISWAQMASY SUn 5
19 Kanaas NMswauunAwasalunmssulouazrimusounuRduaevius:ansnw Suf 1
20 KANJAS NNKUIYLSOVIUWDMSUSKISNSWeINsSUULE (HRL) Sun 2




KangasviuwauunAuLa:ovANs Public Training

21 Kanaas vuvsduwusua:dasngntunisrioiu SUR 1

22 hangas InAdAMsIoulWwansdoansua:us:snduwus sun 4

23 nangdas Fostering Digital Culture for Successful Transformation s:uﬁ= 1
24 Kangas oonuuu Infographic thlautoadde PowerPoint

25 KaANJas NIsUSKISPaNMSISUNILAADIUIASEAQ SUR 3




KangasviuwauunAuua:pvANS Public Training

26 Kandas inadAmMsdarin TOR ADUs:SnSmw suf 5

27 hangas msasivusovucaldtkauvua:IduU IWoMsasviu sun 3

28 KanNdas MsusmisnswennsuanaBonagns : HR for Non HR sun 2

29 hanaas NsusmislasomsosivdoorBw sun 2

30 Kandas wauunnnu:Msidourtodaldaau nisasuadiu ua:aacdodoaiswiudiwangviioondw sun 2




KangasviuwauunAuLa:ovANs Public Training

31 Kandas >nAaasarksurth sun 2

32 hangas Growth Mindset : mswauuinsauacwAaLwoAWENED (On line) Sun 2
33 KaNgas gagoalaviumsiiomdw

34 Kandas InAGAMSIWWYUKULEDSIMS tas1gvIuMsUs:suUNdULaA Sun 6

35 Knangdas Smart Secretary & Super Admin (Online) S:uf'i 5




KangasviuwauunAuLa:ovANs Public Training

36 Kandgas Mswaunnu:NMsAaBvuIanssu (Creative & Innovative Thinking) suf 3
37 nangas Data Driven Organization: mMswcauundovAnsAdulAdauddudoya sun 1
38 KaANJASs NAgNSMSAsSIPSUWAQIREDUAIUNNKUNY SUn 5

39 KANJAS NNKUILSOVIULWDNSUSKISNSWeNsUULE (HRL) suf 3

40 KaANJas nagnSMsuSKISUARaMASY Sun 2




KangasviuwauunAuua:pvANS Public Training

41 Kangas Smart Secretary & Super Admin (Online) suf 6

hanaas JoumiazuuomvountognimsdaBodadnomu w.s.u.uass:1igunisdasodadvmasy w.aA. 2560

42

sun 5
43 Kangas gnsAmaasms3anduduSouovovAns KPI sun 2
44 KAaNFAs NMsSWaUAIWEINSOlUNISSUDDLA:MYIUSOUNURDUDENVUUS:GNSNMwW sun 2

45 kandas >nAaasdrksunti sun 3




KaNngasviuwaluAuLa:pvANS Public Training

46 KANJQs NisdouviuLa:MSIEALU:UIDE1VASIVESSA Sun 2
47 KAaNJAs NMsWaUAIWEIISOIUNISSUDDLLA:MYIUSOUNURDUDENVUUS:GNSNMwW sun 2
48 rangas >nAaasansugun sun 3




KaNdasVIUWCUUNIAULA:DVYANS In-house Training

1 nangas mswauunfngmwmstdukortihoiu ngun 1

2 KANJAS MSWCAULNANYMWADKINOIU

3 nangas Supervisory Development Program : SDP &‘Quﬁ= 2

4 1IAsvns 3AD: TEN Gen TEN; TU PRE-ENGINEERING INNOVATION PROGRAM

5 lnsvmsUurud Digital 4.0; New Generation Pre-Medical and Digital Technology; Me-D
(New Generation)




KaNdasVIUWCUUNIAULA:DVYANS In-house Training

6 TAsoMmsiweuwsADIUS Kangas Al Literacy: Simnuloyoyius:auy

7/ KaNdas NISUSKISS:QULIBVUSTUINISNMYNISLWNE (Uaw.)

8 Kangas msd"nﬁumuw‘s’/aaé“mamms':)u Creating Shared Value (CSV)
9 Kandas nagnsmsdoans Uszanuviu ua:msrimudufiuagvidus:ansmw
10 KANJas NMSUSKISIASOMSDENVLDDBW




KangasviuwauuAulta:pvANS In-house Training

1 Kanaas nagnsmsdaans Us:anuvu ua:msritoutdufuagnoius:ansnw

12 MSSANISVIULA:MSUSKISEI0eNviiUs:anSN WAy GTD (Getting Things Done) suf 1
13 NSYaMSYIULA:MSUSKISEIapevidUs:anSN WAy GTD (Getting Things Done) sun 2
14 KANJAS NMISSLIASIKVUNISIBUDENVLDDBW

15 TAsVNISWNDUSULBVUNUANMSMSIJgUKULdDSIMSIKoUS:anSnw




KaNdasVIUWCUUNIAULA:DVYANS In-house Training

16 Kangas msusmissamslasoms (Project Management)

17 Kangas iInAdANSIGsUKULDSIsNISUA:S1I9vIUNMSUS:sUNLTULEA

18 Kanaas NMswauunnu:Msidguktivdaldaau msasuau ua:aaciodoaiswiudidasviioodw
19 rnangas Agile Mindset ua:nmsrioudunu

20 nangas Communication for High Performance (ARIP)




KaNdasVIUWCUUNIAULA:DVYANS In-house Training

21 KANFAS MSWAIUNIRUSKISS:AUED (G1UNviu NNw.)

22 Kandas naqn§n1swané’oﬁuw‘\'}av\?mumamu (Team Synergy Strategies to Boots Performance)
23 Kangas WuhAugnowaso (Lead Team Lead Result)

24 KANJAS NISUSKISPANMSADIWIEYVIA:NSADUALUMETUNASY

25 rangas Al Literacy: Simnudoyouius:aud




KaNdasVIUWCUUNIAULA:DVYANS In-house Training

26 Kangas InAdANSIGsUKULEDSIsMISIA:S1I9vIUMSUS:sURLDULEA

27 Kangas iInAdANSIGsUKULDSIsNISUA:S1I9vIUNMSUS:sUNLTULEA

28 Kandas tnadAnsdari TOR AUs:ansnw

29 nanaas Data Driven Organization: MswcuundooAnsnduindouddedoya
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uwaawosuurnomsisagus TU NEXT : Thammasat for Future Skillset

uwaawasunisidousoauladsuthuovumdngndasssumaas soidunadawsoinlasoms TU Initiative AoITUMSWaUUN

—

udanssumsAnunasna Tag TU NEXT Thiwevucdiduiadavidatumsdamsisousooulad udgovidunalndiAcyiumsduindounagnsns

USKISUDYUKIINENds Atdumsasivadiusouiioukvouina (Future Collaboration) nuniAnsusul IwouanJaguovandusia:
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WauuIKANgasNaouaupvAILADVNISUDVAAIAUSOVIUADNA

msatduviuvow TU NEXT d@@andovfiuttnuWwcuuitAsugioua:doAuLKosI@ auui 13 (w.A. 2566-2570) Tagtlawae109v

KUQKUINLINg T VAUMSEVIESURaaNKNSSUMSTKUSMsadAa BoldulodediAngiunisasioyaAINIvLASUZADUDVUS:INFA
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